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1 AINSTITUICAO

1.1 IDENTIFICACAO

Universidade Comunitaria da Regido de Chapec6 (Unochapecd)

Credenciada pelo Decreto Estadual n.° 5.571, de 27 de Agosto de 2002, publicado no Diario Oficial
de Santa Catarina em 28/08/2002. Renovacao de Credenciamento pelo Decreto Estadual n°® 659 de
25 de setembro de 2007.

Credenciado para oferta de cursos na modalidade EaD no e-MEC pelo Parecer CNE/CES 250/2013,
homologado pela Portaria 536, de 02 de junho de 2015, publicada na Secéo 1 do DOU n. 104, de 3
de junho de 2015.

Local:
Chapecé

Endereco:
Rua Anjo da Guarda, 295-D, Bairro Efapi, Chapecé

Mantenedora:
Fundagéo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste (Fundeste)

Area:
Area de Ciéncias Sociais Aplicadas

Curso:
Curso de Graduacdo em Administracao

Dirigentes:

Reitor: Prof. Claudio Alcides Jacoski

Pr6-Reitora de Graduagao: Prof2. Silvana Muraro Wildner

Pro-Reitor de Pesquisa, Extenséo, Inovacdo e P6s-Graduacgao: Prof. Leonel Piovezana
Pré6-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento: Prof. Marcio da Paixdo Rodrigues
Pr6-Reitor de Administracdo: Prof. José Alexandre De Toni

Coordenador de Curso: Profd. Ana Paula Granella



2  ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

2.1 IDENTIFICACAO

Curso: Administracao

Formacao: Bacharelado

Modalidade: Educacéo a Distancia

Regime: Modular

Ato de autorizacdo: RESOLUCAO N.148/CONSUN/2017 e PORTARIA N.126/REITORIA/2017
Endereco de funcionamento do Curso: Polos de apoio presencial

Numero de vagas anuais: 200 vagas anuais

Carga horaria: 3.600 horas

Periodo de integralizagdo do curso: 16 médulos/ 4 anos

Os alunos poderéo integralizar a matriz curricular em tempo inferior ao tempo de integralizacdo do
curso, desde que desenvolva o curso ndo ultrapassando 55 (cinquenta e cinco) horas semanais de

dedicacéo.



2.2 OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo Geral

Contribuir na formacao de administradores por meio da discussédo, andlise e questionamento
acerca do conjunto de conhecimentos e ferramentas que favorecam o desenvolvimento de
competéncias/capacidades, visando assegurar niveis de competitividade e de legitimidade frente as

transformacdes que vém ocorrendo no ambito interno e externo das organizacgdes.

Objetivos Especificos

- Criar condig¢bes atitudinais e técnicas para a compreensao, por parte de cada participante do curso,
da importancia da visdo e do raciocinio estratégico na definicdo e implementagdo dos principios
basicos da administracdo e geréncia;

- Possibilitar o conhecimento, a compreensdo e as formas de utilizagdo, no dia a dia, dos
instrumentos e das técnicas modernas de gestédo e de administragao;

- Criar condicdes para adocé@o de uma atitude pessoal de autocritica permanente, de modo que a
formacgédo proposta e as novas formas de procedimentos dai decorrentes sejam uma constante na
vida profissional e no ambiente das organizagoes;

- Incentivar os participantes para o espirito empreendedor;

- Incentivar os participantes do curso para a elaboracdo e execucdo de planos de desenvolvimento,
visando a melhoria da qualidade de vida e a sobrevivéncia das organizacdes;

- Despertar junto aos participantes o papel estratégico da Administracao na definicdo de projetos para
0s mais diferentes tipos de organizagoes;

- Incentivar a adocdo de novas atitudes e praticas de novos comportamentos que possibilitem a
transferéncia do aprendizado para o desenvolvimento grupal no &mbito das organizagoes;

- Motivar a adogdo de uma atitude pessoal de autocritica permanente frente aos novos modelos de

gestdo e de organizacgéao.



2.3 PERFIL DO EGRESSO

2.3.1 Perfil desejado

O curso de administracdo (busca/pretende/deseja/almeja/forma/desenvolve) egressos aptos
a tomadas de decisdo nas mais diversas areas, capazes de compreender sistemicamente questdes
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas, como sujeitos versateis e adaptaveis ao contexto das
diversas situacdes e nos varios segmentos do campo de atuacdo do administrador, sejam elas
rotineiras ou emergenciais, utilizando-se de pré-atividade atitudinal e flexibilidade intelectual.

O profissional formado por esta instituicdo deve ser considerado como individuo capaz
tecnicamente, socialmente e humanamente, para interagir nas organizagfes e na sociedade onde
estiver inserido.

Esse profissional Administrador deve ter principios éticos, com transparéncia e
profissionalismo, e que apresentem forte perfil de lideranca e de visdo empreendedora. Este perfil
deve proporcionar a capacidade para analisar e interpretar as diversas culturas organizacionais
existentes nos mercados nacional e internacional baseados no conhecimento das teorias da
Administracdo existentes e da forma de sua aplicacdo através das técnicas administrativas e das
novas tendéncias de gestdo organizacional. A sélida formacdo adquirida no curso permitira interagir
em ambientes de constante inovacdo em gestdo e tecnologia, atendendo as demandas da
comunidade onde a Instituicdo esté inserida e demonstrando ser profissionais com consciéncia da
importancia da pesquisa e do continuo aperfeicoamento cultural e profissional, bem como
consciéncia socioambiental.

2.3.2 Competéncias

Segundo as diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo; Camara de Ensino Superior,
Resolugdo N°. 4, de 13 de julho de 2005, o curso de Administragdo deve ministrar conteddos que
proporcionem as seguintes competéncias e habilidades inerentes a atuacdo de um administrador em
seu campo de atuacao:
| - reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;
Il - desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negocia¢do e nas comunicacdes interpessoais ou intergrupais;
Il - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producao, compreendendo sua posi¢ao e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
IV - desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulacbes
matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e
de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos

organizacionais e sociais;



V - ter iniciativa, criatividade, determinagéo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender,
abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio
profissional;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e das experiéncias cotidianas para
o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

VII - desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacoes;

VIII - desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracdo, pareceres e
pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

O estudante formado pelo Curso de Administracdo da Unochapecé, devera possuir
competéncias e habilidades que lhe permita atuar nas mais diversas instituicbes, empresariais,
governamentais ou Terceiro Setor, agindo no processo de gestdo das atividades e cumprindo com
seu papel de prestar contas da gestédo perante a sociedade.

Portanto, o profissional em Administracdo que a Unochapecd pretende formar devera
atender a todos as habilidades e competéncias anteriormente citadas, com especial aten¢do aos
desejaveis “lideranca e empreendedorismo”, que nortearao a conduta do curso e estarao inseridos na
maioria das disciplinas de estudo.

Essas competéncias servem de sustentagdo do perfil do egresso, ou do perfil

profissiogréafico, que pode ser representado, resumidamente, pelos seguintes itens:

1) Formagdo Humanistica;

2) Visao Global;

3) Formacao Técnica e Cientifica;

4) Competéncia Empreendedora,;

5) Competéncia Critica

6) Compreensao da necessidade do aperfeicoamento continuo;
7) Espirito de Liderancga;

8) Atuacéo em equipes interdisciplinares.



2.4 AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo do ensino-aprendizagem é parte integrante do processo de ensino e mantém
uma relacao direta com a proposta pedagogica e o curriculo do curso. A avaliagdo da aprendizagem
contempla diferentes aspectos da acédo pedagogica, como:

- a apreensao do conhecimento na area respectiva;

- a construcéo de conhecimentos de forma ativa e colaborativa entre os alunos;

- a capacidade de analisar e propor solu¢cdes para situacdes-problema;

- a manifestacdo da compreenséo entre as diversas areas do conhecimento presentes no
Curso;

- a capacidade de utilizag&do de raciocinio metodoldgico na &rea do conhecimento especifico
da disciplina;

- a manifestacdo da compreensao das relacdes entre teoria e pratica.

As atividades de ensino-aprendizagem serdo disponibilizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem ou disponibilizadas em um Roteiro da Aula, onde devem conter os materiais didaticos
ou as orientacdes necessérias para bibliografia especifica que tratam do tema da atividade
académica e que possam ajudar o aluno a aprender por si mesmo.

Os materiais ndo devem se limitar apenas ao que sera abordado nas aulas sincronas (EaD);
devem, também, permitir ao aluno o estudo aprofundado do tema a ser tratado. As avaliacdes da
aprendizagem devem medir conteddos e competéncias propostos e estabelecidos no Plano de
Ensino do componente curricular e trabalhados pelos diferentes recursos pedagoégicos estabelecidos
no roteiro das aulas.

A verificacdo dos processos de aprendizagem é feita por Componente Curricular, incidindo
sobre a frequéncia e a aprendizagem de competéncias.

A avaliagdo da aprendizagem serd realizada, em cada Modulo letivo, no periodo de
realizacdo do componente curricular, sendo obrigatéria a seguinte distribuicdo de peso nas notas:

- Avaliacdo 1 (AV1) = 10%;

- Avaliacdo 2 (AV2) = 15%;

- Avaliacédo 3 (AV3) = 20%;

- Avaliacdo 4 (AV4) = 55%.

Compete ao professor responsavel pelo componente curricular elaborar e aplicar, com
auxilio de tutores e a equipe da UnochapecdéVirtual, os instrumentos de avaliagdo de acordo com o
Projeto Pedagdgico do Curso e o Plano de Ensino do componente curricular.

A Avaliagdo 4 (AV4), peso de 55% da nota final da componente curricular, é obrigatéria sua
realizacdo na modalidade presencial na Sede e nos Polos credenciados, sendo a frequéncia do aluno
computada através da Ata de Presenca na AV4 devidamente assinada pelo aluno.

A média de aproveitamento em cada componente curricular € obtida mediante média
ponderada das avaliacBes realizadas ao longo do Médulo letivo.

Atribui-se nota zero ao aluno que utilizar de meios ilicitos nas avaliagdes da aprendizagem.



As notas nos Componentes Curriculares serdo graduados de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,
permitida apenas a fracao de décimos.

E considerado promovido por média o aluno que obtenha, em cada Componente Curricular,
média das notas igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) do total das atividades académicas presenciais e a distancia.

Nos cursos de Graduacdo EaD nédo seréo realizados exames finais ou provas substitutivas. O
aluno que nado atingir a média prevista no caput estara automaticamente reprovado. Assim que
ofertado novamente o Componente Curricular, nos Médulos subsequentes, o aluno devera repetir até
conseguir a sua aprovacao por aprendizagem e frequéncia.

Ao aluno que ndo comparecer as provas presenciais, Avaliacdo 4 (AV4), é concedida outra
oportunidade para realiz-las na condicdo de 22 chamada, desde que venha requeré-los na
Secretaria Académica, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis da realiza¢do da avaliacédo.

E assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado, o direito de requerer a
revisdo de provas ou demais verificacdes de aprendizado. O pedido de revisdo € protocolado na
Secretaria Académica, em requerimento dirigido ao Coordenador do Curso, no prazo de 72 (setenta

e duas) horas Uteis ap0s a divulgacéo oficial da nota através do sistema académico no AVA.

Componentes curriculares de 80 horas

Conforme previsto na metodologia do curso, os Componentes curriculares organizados
didaticamente com carga horaria total de 80h, terdo algumas atividades de aprendizagem que
corresponderdo a notas, sendo assim distribuidas no periodo letivo:

- Forum (AVA) = 10% da Nota. Serdo 4 Féruns no Modulo, com 2 semanas de prazo para
cada um, sendo o periodo de realizagao informados no AVA.

- Estudo de Caso (AVA) = 15% da Nota. Serdo 4 Estudos de Casos no Modulo com 5
guestdes de multipla escolha, elaboradas para medir Competéncias. O prazo sera de 1 semana para
realizacdo, sera alternado com o exercicio, sendo o periodo de realizagdo informados no AVA.

- Exercicio (AVA) = 20% da Nota. Serdo 4 Exercicios no Modulo com 10 questdes de multipla
escolha, elaboradas para Conceitos. O prazo serd de 1 semana para realizacdo, sera alternado com
0 estudo de caso, sendo o periodo de realizagédo informados no AVA.

- Prova (Presencial) = 55% da Nota. Serdo 10 questfes, organizadas com 5 de mdltipla
escolha + 5 abertas, elaboradas para medir Competéncias. Ocorrerda no periodo previsto no

calendario letivo.

Componentes curriculares de 40 horas

Conforme previsto na metodologia do curso, os componentes curriculares organizados
didaticamente com carga horaria total de 40h, terdo algumas atividades de aprendizagem que
corresponderdo a notas, sendo assim distribuidas no periodo letivo:

- Forum (AVA) = 10% da Nota. Serdo 2 Féruns no Modulo, com 4 semanas de prazo para

cada um, sendo o periodo de realizagao informados no AVA.



- Estudo de Caso (AVA) = 15% da Nota. Serdo 2 Estudos de Casos no Modulo com 5
guestdes de multipla escolha, elaboradas para medir Competéncias. O prazo sera de 2 semanas
para realizagdo, sera alternado com o exercicio, sendo o periodo de realizagdo informados no AVA.

- Exercicio (AVA) = 20% da Nota. Serdo 2 Exercicios no Médulo com 10 questdes de multipla
escolha, elaboradas para Conceitos. O prazo serad de 2 semanas para realizagao, sera alternado com
o estudo de caso, sendo o periodo de realizagao informados no AVA.

- Prova (Presencial) = 55% da Nota. Serdo 10 questdes, organizadas com 5 de mudltipla
escolha + 5 abertas, elaboradas para medir Competéncias. Ocorrera no periodo previsto no

calendario letivo.

Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP)

A nota correspondera as fases do Projeto:

- Diagnéstico = 10% da nota (Semanas 1, 2 e 3).

- Hipéteses = 15% da nota (Semanas 4 e 5).

- Investigagéo = 20% da nota (Semanas 6, 7 e 8).

- Relatério e Apresentacdo = 55% da nota (Semanas 9 e 10). A entrega do relatério e a

apresentacéo serdo Presenciais.

2.8.1 Sistema de autoavaliagédo no curso

O Curso de Administracdo EaD realiza ao final de cada mdédulo, a autoavaliagdo do curso,
através do levantamento de informag6es junto aos alunos, identificando pontos fortes e de melhoria
observados por eles no decorrer do moédulo. Nesta oportunidade, os alunos avaliam as atividades
didatico pedagodgica, seu aproveitamento nas aulas, as contribuicdes do professor no processo de
aprendizagem, o material didatico e demais ferramentas que contribuiram para seu aprendizado no
modulo finalizado, o apoio e orientagBes recebidas pela tutoria e tudo que envolve o processo de
ensino-aprendizagem proposto na metodologia deste curso.

A participacdo dos alunos nestas avaliagbes (de docentes, material didatico, tutoria) ocorre
no final de cada modulo, quando a Coordenagdo do curso encaminha, via Google Formularios, um
guestionario com questdes abertas e fechadas.

Os principais aspectos de avaliacdo do corpo docente consistem em:

Dominio Didatico- Pedagégico;

Dominio Tedrico-Metodoldgico;

Planejamento das aulas e bom aproveitamento do tempo em sala de aula;

Dominio de conteudo;

Comunicacao clara, que facilita o entendimento e compreenséo por parte do estudante;

Empenho para que haja aprendizagem, avancos cognitivos, formacéo conceitual e
superagdo de niveis de desenvolvimento;

Boa relagéo com os estudantes, criando clima agradavel na sala de aula;



Organizacédo de aulas dindmicas que estimulem proficuas discussdes tedricas e praticas;
Capacidade de articular teoria e pratica;
Postura investigativa;
Dominio e utilizacédo de ferramentas tecnologicas no processo de ensino e aprendizagem;
Método de avaliagdo condizente com o Projeto Pedagégico do Curso;
Postura moral e ética;
Pontualidade e comprometimento com o processo de ensino e aprendizagem.

Quanto ao material didatico, que sdo disponibilizados aos alunos, a avaliacdo perpassa pelos
seguintes pontos principais:

- Ha aprofundamento suficiente do contelido e cumprimento do que € proposto na ementa e
contelido programatico do componente curricular;

- Os conceitos estdo apresentados de forma clara e objetiva;

- Existe indicag@o de bibliografia e sites visando estimular, aprofundar e complementar os
contelidos apresentados;

- Apresentam exemplos que conectem teoria e pratica.

Na avaliacéo do trabalho realizado pelo tutor no modulo, procura-se identificar a capacidade
do mesmo em atender as dulvidas relativas as disciplinas sob sua responsabilidade, mostrando
dominio de conhecimento dos componentes, avaliando se sdo cumpridos os prazos de corregdo e
entrega das avaliacdes e se o tutor estda presente nos horarios definidos para atendimento aos
académicos. Avalia-se também se a tutoria encaminha mensagens semanais de orientacdes e
motivac¢do para os académicos.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Administracdo EaD da Unochapeco
também contribuiu neste processo através do acompanhamento das atividades docentes, auxiliando
também, na definicdo de formas e estratégias de avaliagdo do corpo docente vinculado ao curso.
Bem como, analisa os resultados gerais e contribuigcdes dos alunos ao responderem o0s questionarios
e apresenta aos professores o feedback, buscando a melhoria continua da metodologia de ensino
aplicada no curso.

A partir das avaliages, tomam-se ciéncia de gaps a serem trabalhados, tanto de estrutura
fisica quanto de assuntos de ordem didatica e pedagdgica.

Ja é praxe na IES que todos os dados das avaliagbes sdo apresentados para o NDE e
Colegiado Técnico e tragado um plano de acdo para as alteragfes necessarias ao processo. Este
plano de acéo é encaminhado e discutido com a Diretoria de Educacéo a Distancia que participa da
viabilizacdo das acgbes propostas. A partir dai sdo dados os devidos retornos aos estudantes
normalmente pela coordenacdo por divulgacdo pelo Sistema de Mensagem Integrada, quando
assuntos mais simples.

O Curso adota a pratica de trocas de experiéncias entre outros Cursos de Administracao, da
propria Unochapeco (presencial) e de outras Instituicdes de Ensino, que s&o referéncias no mercado,
as quais séo identificadas através de indicadores como o ENADE. A promocao deste benchmarking

tem como objetivo buscar conhecer novas metodologias de trabalho e estruturas curriculares a fim de



verificar o que pode ser aprimorado no Curso, buscando uma melhor formacéo profissional aos
estudantes.

Todos os pontos levantados na avaliacdo sdo analisados pelo NDE, que conjuntamente com
a coordenacdo toma as providéncias necessarias.

Quanto a itens de infraestrutura, os mesmos séo discutidos com a Diretoria de Educacédo a
Distancia, verificada a pertinéncia e encaminhada ao setor responsavel na Instituicao.

Quando necessario troca de ideias com os alunos para compreender melhor as
necessidades elencadas nas avaliacdes, aproveita-se 0 momento onde estes estdo presencialmente
na Universidade, para apresentacao das atividades realizadas no componente ABP ao final de cada
maodulo.

Apés analisadas as avaliacdes, discutidas internamente com NDE, Colegiado Técnico e
Diretoria, os estudantes recebem o retorno dos encaminhamentos através da apresentacéo do plano

de acao para melhorias, que é realizado pelos coordenadores.



25 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Os objetivos gerais das atividades curriculares complementares perpassam pela
flexibilizagdo do curriculo obrigatério com o escopo de aproximar o aluno da realidade social e
profissional proporcionando-lhe a possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar,
promovendo a integracdo entre a universidade e a sociedade, através da participacdo em atividades
gue almejam a formacéo profissional e para a cidadania.

A carga horaria a ser integralizada em Atividades Curriculares Complementares no Curso é
de 200 horas em atividades.

De acordo com o regulamento institucional, as atividades curriculares complementares
poderdo ser realizadas em, pelo menos, duas das seguintes modalidades: programas/projetos de
extensdo e iniciacdo cientifica, monitorias, estagios ndo-obrigatorios, cursos de aperfeicoamento,
seminérios de estudos, oficinas, publicacdes, realizacdo de palestra, participacdo em grupo de
estudo, viagem de estudos, visitas técnicas, organizacdo de eventos, participacdo em Orgaos
colegiados, cursar componentes curriculares de cursos afins, servigo voluntario e atividades artistico-
culturais e esportivos e também programas de intercambio.

Visando oportunizar que o aluno realize parte dessas atividades dentro da Unochapecé, com
maior custo beneficio, o curso oferece a Semana de Conhecimentos Gerais, que acontece ao final
de cada Médulo sendo 1 semana (6 dias) de conferéncias de Conhecimentos Gerais, com Estudos
Dirigidos dentro da proposta de ACCs, no qual cada dia terd& um tema e corresponde a 5h/tema
(1h30min conferéncia + 3h30min atividades).



2.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Concluséo do Curso consiste em uma atividade académica caracterizada pela
producdo de um estudo sobre tema relacionado a uma area de conhecimento e linha de pesquisa
gue permeia o curso, obedecendo ao rigor cientifico inerente a ciéncia e ao modo especifico de fazer
pesquisa de iniciacdo no curso. Pautando-se também, nos objetivos, principios e diretrizes da politica
de pesquisa da instituicdo e na normatizacdo especifica do curso.

Caracteriza-se, portanto, pela producao de um projeto ou atividade similar relacionada a uma
linha de estudo do curso, configurando-se como um processo académico estratégico e diferenciado
de formagcéo cientifica e profissional.

A efetivagdo do processo de iniciacdo cientifica e producdo de conhecimento no Curso de
Administracdo perpassa pelo desenvolvimento de atividades de estudo, de apreensdo e
compreensdo do modo de fazer ciéncia através de préticas de investigacdo, analise de dados,
sistematizacdo e producdo. Neste sentido, além de componentes curriculares especificos, o
desenvolvimento da postura investigativa, do processo de apropriagdo do método cientifico e
producdo do conhecimento podera se dar pela imerséo do aluno nos Grupos de Pesquisa e Ndcleos
de Iniciacdo Cientifica especificos do Curso e demais areas de conhecimento da instituicdo que
tenham vinculo cientifico com o campo do conhecimento pesquisado.

Deste modo, o Trabalho de Conclusdo de Curso tem como escopo precipuo incentivar o
trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e
da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo, desenvolver epistemicamente o entendimento do
homem e do meio em que vive pelo viés da ciéncia, ou seja, de processos sistematicos de
compreenséo e construcao conceitual acerca dos fenébmenos empiricos.

O Trabalho de Conclusédo sera elaborado a partir do trabalho realizado no componente
curricular Trabalho de Conclusdo de Curso, com carga horaria de 80 horas, no qual é desenvolvido
um artigo cientifico.

Este é um momento de sintese do aluno no processo de producdo de seus conhecimentos,
materializado no desenvolvimento de uma proposta que demonstre o dominio para atuacdo na area
de Administracdo. O Trabalho de Conclusédo de Curso devera levar em consideragcao os seguintes
aspectos:

- relagao com as areas de formagédo do Administrador;

- relevancia do estudo para a organizacao especifica e para a sociedade, em geral.

Os professores das areas profissionalizantes do curso tém destinadas horas em seu plano
mensal de trabalho para orientacdo e acompanhamento dos Projetos de Pesquisa: Trabalhos de
Conclusédo do Curso, sendo que as orientagBes ocorrem durante o turno regular das atividades
académicas do curso.

O Trabalho de Concluséo de Curso é regido por seu regulamento especifico.

e LINHAS DE PESQUISA



O curso de graduacéo a distancia em Administracéo, tem definido como linhas de pesquisas
as seguintes areas tematicas: Condicdes de Trabalho e Qualidade de Vida do Trabalhador,
Controladoria, Gestdo Organizacional, Gestdo da inovacdo em cadeias produtivas e Competitividade

Empresarial.



2.7 ESTAGIO SUPERVISIONADO

De acordo com a Lei dos Estagios e Regulamento Geral de Estagios da Unochapecd, o
estagio é ato educativo supervisionado, desenvolvido em situagdes reais no ambiente de trabalho,
que visa, através do aprendizado de habilidades e competéncias proprias da atividade profissional, a
preparacéo dos alunos para o desenvolvimento de sua vida profissional, social, cultural e cidada.

Corroborando seus objetivos perpassam por:

- Possibilitar ao aluno estagiario a compreensao da unidade dos conhecimentos cientificos,
filoséficos e técnicos aprendidos e/ou trabalhados no curso e na pratica profissional;

- Inserir o aluno estagiario no campo profissional, desenvolvendo habilidades e
competéncias, produzindo novos saberes, contribuindo, com uma prética criativa e inovadora, para o
encaminhamento de solu¢des aos problemas percebidos;

- Oportunizar aos alunos estagiarios elementos da realidade social tomada como objeto de
reflexdo e intervenc¢éo, aprofundando o conhecimento da interacédo da area de atuagdo com questdes
de &mbito macrossocial;

- Proporcionar ao aluno estagiario a vivéncia de principios ético-politicos presentes na
interacdo social e na conduta ética profissional, necessérios ao exercicio profissional.

A introdugdo dos estagios como atividade é vista positivamente pelo Curso e pelos
académicos, pois permite que o aluno vivencie, através de experiéncias, o que |Ihe foi exposto em
teoria, ndo somente na &area técnica, como também nas areas de gestdo e relacionamento
interpessoal. Objetiva-se também, neste contexto, que o discente aplique o raciocinio légico, a
criatividade e senso critico, instigados no mesmo durante toda a graduagédo, para solucionar novos
problemas enfrentados, bem como saiba aplicar os conceitos discutidos em novos processos ou
equipamentos.

O intuito deste componente curricular é também proporcionar um treinamento préatico ao
futuro profissional, proporcionando uma visdo do mercado de trabalho e a integragdo deste com a
sociedade e o contexto socioecondmico atual.

De acordo com a Lei dos Estagios e Regulamento Geral de Estagios da Unochapeco, o
estagio é ato educativo supervisionado, desenvolvido em situagfes reais no ambiente de trabalho,
que visa, através do aprendizado de habilidades e competéncias proprias da atividade profissional, a
preparacéo dos alunos para o desenvolvimento de sua vida profissional, social, cultural e cidada.

Corroborando seus objetivos perpassam por:

- Possibilitar ao aluno estagiario a compreensao da unidade dos conhecimentos cientificos,
filosdficos e técnicos aprendidos e/ou trabalhados no curso e na pratica profissional;

- Inserir o aluno estagiario no campo profissional, desenvolvendo habilidades e
competéncias, produzindo novos saberes, contribuindo, com uma prética criativa e inovadora, para o

encaminhamento de solu¢des aos problemas percebidos;



- Oportunizar aos alunos estagiarios elementos da realidade social tomada como objeto de
reflexdo e intervencdo, aprofundando o conhecimento da interacdo da area de atuacdo com questdes
de &mbito macrossocial;

- Proporcionar ao aluno estagiario a vivéncia de principios ético-politicos presentes na
interacao social e na conduta ética profissional, necessarios ao exercicio profissional.

A introdugcdo dos estagios como atividade é vista positivamente pelo Curso e pelos
académicos, pois permite que o aluno vivencie, através de experiéncias, o que |Ihe foi exposto em
teoria, ndo somente na area técnica, como também nas areas de gestdo e relacionamento
interpessoal. Objetiva-se também, neste contexto, que o discente aplique o raciocinio légico, a
criatividade e senso critico, instigados no mesmo durante toda a graduacéo, para solucionar novos
problemas enfrentados, bem como saiba aplicar os conceitos discutidos em novos processos ou
equipamentos.

O intuito deste componente curricular é também proporcionar um treinamento prético ao
futuro profissional, proporcionando uma visdo do mercado de trabalho e a integracdo deste com a
sociedade e o contexto socioecondmico atual.

Desta forma, o Curso de Administracédo proporciona aos alunos, a modalidade de estagio ndo
obrigatério.

O estagio ndo obrigatério pode ser realizado a partir do primeiro moédulo, sendo que carga
horaria sera definida de forma a ndo prejudicar seus estudos, porém ndo excedendo o0 que
estabelece o Ministério do Trabalho.

E compreendido como atividade complementar as atividades previstas na grade curricular do

A

Curso, o estagio curricular ndo obrigatorio deve estar ligado a area de formacgdo do aluno. O
desenvolvimento do estagio curricular ndo obrigatério € muito importante para a formacgéo
profissional dos académicos, pois, propicia maior tempo de interacdo entre a universidade e os
espacos de atuacgdo, enriquecendo assim o processo de aprendizagem e formacgdo dos egressos.
Podem ser desenvolvidos em organizacdes publicas, privadas efou organizacbes nao
governamentais conveniadas com a universidade.

As disposi¢des relacionadas aos estagios encontram-se detalhadas no Regulamento do

Curso.



Matriz curricular

ANO Médulo COMPONENTE C.H. Modalidade
1° ANO 1° Direitos Humanos e Cidadania 80 EAD
Fundamentos da Administracao 80 EAD
Aprendizagem Baseada em Problemas I: 60 Semipresencial

Trajetdrias profissionais

Subtotal 220

20 Gestédo de Pessoas 80 EAD
Gestédo do Departamento de Pessoal 80 EAD
Aprendizagem Baseada em Problemas Il 60 Semipresencial

Indicadores de Recursos Humanos

Subtotal 220

3° Responsabilidade Socioambiental 80 EAD
Comunicacédo e Negociacao 80 EAD
Aprendizagem Baseada em Problemas lll: 60 Semipresencial

Responsabilidade Empresarial

Subtotal 220

40 Matematica Aplicada a Gestao 80 EAD
Evolugcédo do pensamento da administracdo 40 EAD
Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho 40 EAD
Aprendizagem Baseada em Problemas IV: 60 Semipresencial

Planilhas Eletrénicas de Calculos |

Subtotal 220

2° ANO 5° Fundamentos de Marketing 80 EAD
Lideranca e Desenvolvimento de Equipes 40 EAD
Estratégias de Promocéo e Vendas 40 EAD
Aprendizagem Baseada em Problemas V: 60 Semipresencial

Planejamento de Marketing

Subtotal 220

6° Gestéo de Custos 80 EAD
Criatividade e Inovacdo Empresarial 40 EAD
Administracéo de Recursos Materiais e 40 EAD

Patrimoniais




Aprendizagem Baseada em Problemas VI: Gestéo 60 Semipresencial
de Canais de Distribuicéo
Subtotal 220

7° Gestéo Financeira 80 EAD
Andlise de Viabilidade Econémico-Financeira 40 EAD
Direito Empresarial 40 EAD
Aprendizagem Baseada em Problemas VII: Gestédo 60 Semipresencial
do Capital de Giro
Subtotal 220

8° Contabilidade Gerencial 80 EAD
Empreendedorismo 80 EAD
Aprendizagem Baseada em Problemas VIII: Plano 60 Semipresencial
de Negécios
Subtotal 220

3° ANO 90 Logistica Empresarial 80 EAD

Comportamento Organizacional 40 EAD
Administracdo da Producao e Operacgdes 40 EAD
Aprendizagem Baseada em Problemas IX: 60 Semipresencial
Qualidade e Produtividade em Operacdes
Logisticas
Subtotal 220

10° Comportamento do Consumidor 80 EAD
Pesquisa de Mercado 40 EAD
Processos Logisticos 40 EAD
Aprendizagem Baseada em Problemas X: Analise 60 Semipresencial
de Mercado
Subtotal 220

11° Gestéo de Cargos e Remuneracao 80 EAD
Sistemas de Informacdes Gerenciais 40 EAD
Cultura e Clima Organizacional 40 EAD
Aprendizagem Baseada em Problemas XI: Plano 60 Semipresencial
de Cargos e Salarios
Subtotal 220

12° Orcamento Empresarial 40 EAD




Gestéo de Marcas 40 EAD
Gestéo de Projetos 80 EAD
Aprendizagem Baseada em Problemas XII: 60 Semipresencial
Planilhas Eletronicas de Célculos II
Subtotal 220
4° ANO 13° Direito Trabalhista e Previdenciario 80 EAD
Planejamento e Controle da Producao 40 EAD
Estatistica descritiva 40 EAD
Aprendizagem Baseado em Problemas XIlI: 60 Semipresencial
Aplicacdo da Teoria das Restricdes
Subtotal 220
14° Administracéo Estratégica 80 EAD
Gestéo de Processos 40 EAD
Cenéarios Econdmicos 40 EAD
Aprendizagem Baseada em Problemas XIV: 60 Semipresencial
Consultoria e Diagndstico Organizacional
Subtotal 220
15° Gestao Integrada de Canais de Marketing 80 EAD
Pesquisa Operacional 40 EAD
Projeto de Pesquisa 40 EAD
Subtotal 160
16° Iniciagao cientifica 40 EAD
[Trabalho de Concluséo de Curso 80 EAD
Componente Curricular Eletivo 40 EAD
Subtotal 160
Atividades Curriculares Complementares 200
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3600




