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Aeducagdo moderna no ensino superior tem passado por novas experiéncias nos
Gltimos anos, impulsionadas pelos avangos tecnoldgicos, mudangas nas demandas
do mercado de trabalho e novas abordagens pedagogicas. Essas mudangas refletem
anecessidade de preparar os alunos para os desafios do mundo contemporaneo

e proporcionar-lhes uma vivéncia educacional mais relevante e envolvente.

Uma das principais caracteristicas da educagao moderna no ensino superior

¢ 0 uso crescente da tecnologia como ferramenta de ensino e aprendizagem.
Uma de nossas mantidas, nossa Universidade, Unochapecd, vem desenvolvendo
solugdes inovadoras, associadas a criagao de novos cursos, que no ano de 2022
ganharam espago no mercado universitario.

AFundeste, por meio de suas mantidas, busca sempre acompanhar as mudangas rapidas
na sociedade e no mercado de trabalho, uma delas é o Colégio Unochapecd, que nos traz
novas mentes e novos conhecimentos que irdo se desenvolver em nossa Instituicao.

Associado ainovagao e a novas tecnologias, nosso Instituto Goio-En, localizado no
municipio de Aguas de Chapecd, aumentou sua producao de alevinos, realizando
parcerias e entrando no ramo da piscicultura e de pesquisas aplicadas.

Nessa longa histaria de mais de 50 anos de Fundeste, de uma instituigao de qualidade
que possibilitou a muitos 0 acesso a educagao e que sempre esta presente em nossa
comunidade, nao podiamos deixar de agradecer os que iniciaram esta historia.
Destacamos a importancia da criacdo da Galeria de Dirigentes da Fundeste, inaugurada
no ano de 2022, eternizando aqueles que ndo mediram esforgos para a criagao e
manutencao da Fundeste na historia do Oeste catarinense.

E gratificante ver o desenvolvimento de nossa instituicao, por isso, agradego
a todos que de alguma forma auxiliam nos trabalhos, tornando nossa
Fundeste ainda mais forte e grandiosa.

Muito obrigado.
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DIMENSAQ INSTITUCIONAL

GALERIA DOS DIRIGENTES

Emjulho de 2022, a Fundacgao Universitaria do
Desenvolvimento do Oeste (Fundeste) e a Uni-
versidade Comunitaria da Regido de Chapecd
(Unochapecd) sediaram a Sesséo Solene do Con-
selho Superior da Fundeste (Consup) e do Conse-
lho Universitario (Consun), alusiva ao aniversario
de 52 anos da instituicdo. A solenidade foi mar-
cada pela inauguracao da Galeria dos Dirigentes,
composicdo que homenageia liderangas que
marcaram a histéria da Fundeste/Unochapecé:
seus ex-presidentes e ex-reitores. Além dos diri-
gentes da Instituicdo, membros do Consup e do
Consun, o evento contou com a presenca de fa-
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miliares dos homenageados, de representantes
da Prefeitura Municipal de Chapecdé e da Camara
de Vereadores.

A Galeria fica localizada no hall de entrada da
Fundeste, no Bloco F, da Unochapec6. A iniciativa
faz parte do Projeto Memdria Institucional, coor-
denado pelo Centro de Memoria do Oeste (CEOM),
e & composta por fotografias dos presidentes da
Fundeste, desde 1970, e dos reitores da Unochape-
co, desde 2002. A instalagdo da Galeria dos ex-rei-
tores da universidade foi uma indicacdo, aprovada
ainda em 16 de novembro de 2017, feita pelo profes-
sor Sady Mazzioni, que integrava o Consun a época.



Reconhecendo a caminhada da Fundeste nas
cinco décadas de atuacdo no Ensino Superior da
regiao, o reitor da Unochapecé, professor Claudio
Alcides Jacoski, recordou o periodo em que 0s
alunos precisavam se deslocar até grandes cen-
tros urbanos para cursar a graduacao, realidade
gue se modificou com a abertura do campus.
Desde entdo, a instituicdo segue desenvolvendo
a regido com seus cursos de graduagao e pos-
-graduacdo lato e stricto sensu, com ampla for-

¢ca na inovagao, por meio do Pollen Parque Cien-
tifico e Tecnolégico, e contemplando também o
Ensino Médio, com o Colégio Unochapec6.

O presidente da Fundeste, Vincenzo Frances-
co Mastrogiacomo, refletiu sobre a representati-
vidade dos lideres da Instituicdo no decorrer dos
anos e referiu-se ao sentimento de gratidao pela
dedicacao de cada um deles, tendo em vista os
mais de 33 mil alunos que passaram pelos ban-
cos da Universidade.

“ALGUEM SONHOU ISSO POR NOS, ALGUEM DEU SEQUENCIA A ESSE SONHO, E NOS ESTAMOS SONHANDO POR AQUELES QUE VIRAO.
ISSO E ANOSSA CONTRIBUIGAO E POR ISSO AGRADECEMOS AOS NOSSOS EX-PRESIDENTES, AOS SEUS FAMILIARES, POIS ELES
ESCREVERAM ESSA HISTORIA DE IMPORTANCIA DA NOSSA INSTITUICAO PARA A EDUCAGAO, PARA 0 CONHECIMENTO. E AQUI
ESTAO NOSSOS REITORES, PRO-REITORES, PROFESSORES, TECNICOS QUE IMPRIMEM A QUALIDADE DIARIAMENTE E QUE
DISTRIBUEM ESSE CONHECIMENTO, PARA QUE ISSO MELHORE A VIDA DAS PESSOAS”, FINALIZOU MASTROGIACOMO.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022/ UNOCHAPECO 9



DIMENSAQ INSTITUCIONAL

MANTIDAS

Desde que a Fundeste foi criada, sua missdo é promover o desenvolvimento regional nas mais diver-
sas areas, aliando o conhecimento cientifico as necessidades da comunidade em que esta inserida.
Esse objetivo é cumprido pelas suas mantidas, Instituto Goio-En, Unochapec6 e Colégio Unochapecb,

por meio de acdes de ensino, pesquisa e extensao.

O Instituto Goio-En é uma organizacao de es-
tudos, pesquisa, desenvolvimento e servigos que
atua em dois eixos principais - Estudos dos Pei-
xes e Educacao Ambiental.

No primeiro, desenvolve pesquisas relaciona-
das aos peixes da bacia hidrografica do rio Uru-
guai, com destaque para o Projeto Piraqué, pri-
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meira estacdo de piscicultura com banco genéti-
co vivo de todas as espécies migratérias do rio
Uruguai. No segundo, promove atividades de
sensibilizacdo sobre a importancia de resgatar e
preservar as riquezas naturais, adotando prati-
cas responsaveis e sustentaveis em relagdo ao
meio ambiente.



Unochapeco

Colégio Unochapeco

Com uma proposta inovadora, a
Fundeste ingressou no campo da
Educacao Basica em 2021, oferecen-
do Ensino Médio de qualidade e com
toda a estrutura fisica, académica e
cultural da Unochapecbd, que é refe-
réncia em exceléncia.

0 projeto pedagbgico leva em
conta todas as mudangas no Ensino
Médio do pais, de acordo com a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC),
e foi desenvolvido por uma equipe
muito qualificada de professores
mestres e doutores.

0 Colégio surge para formar jo-
vens criticos, reflexivos, que queiram
ser protagonistas de seus projetos
de vida e que buscam o crescimento

AUnochapec6 é uma das principais
universidades de Santa Catarina, ava-
liada pelo Ministério da Educagado com
nota maxima. Comprometida com o
desenvolvimento do Oeste catarinen-
se, atua na formacéao de profissionais
qualificados, na educacgao continuada,
na producéao e disseminagao de novos
conhecimentos, dedicando-se a agdes
comunitarias voltadas ao crescimento
econdmico e ao desenvolvimento so-
cial,ambiental e cultural.

Seus cursos de graduacao, espe-
cializacdo, mestrado e doutorado, su-
as acdes nas areas de pesquisa e ex-
tensdo, assim como sua estrutura fi-
sica e seu capital intelectual, fazem
da Unochapecé uma referéncia na-
cional em pesquisa e inovacgao cienti-
fica e tecnologica.

pessoal e profissional. Isso tudo sem deixar de lado a esséncia da
Unochapeco, que é espirito comunitario e o comprometimento com
o desenvolvimento regional sustentavel.
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GOVERNANCA

Os Conselhos Superior, Fiscal e Dire-
tor, formados por representantes da insti-
tuicdo e da comunidade externa, dirigem
a Fundeste, juntamente com o presidente,
vice-presidente e uma procuradoria juri-
dica. Todos os 6rgaos da procuradoria séo
assistidos por uma secretaria executiva.

A gestdo da Fundeste baseia-se nos
principios da administracdo puUblica,
quais sejam: legalidade, impessoalida-
de, moralidade, publicidade, economici-
dade e eficiéncia. Por isso, a tomada de
qgualquer decisdo administrativa relacio-

nada a propria Fundeste e as suas man-
tidas esta condicionada a anélise crite-
riosa dos conselhos, sendo que o pare-
cer € obtido por meio de voto.

Cada conselho da Fundeste exerce
uma funcgao: o Conselho Superior, cons-
tituido por 30 integrantes, é o 6rgdo de
deliberagdo maxima; o Conselho Fiscal
€ responsavel por acompanhar e fiscali-
zar as areas contabil e econdmico-fi-
nanceira; e o Conselho Diretor constitui-
-se em 0rgdo consultivo e de gestao da
administracao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 / UNOCHAPECO




MEMBROS TITULARES

MEMBROS SUPLENTES

REPRESENTACAO

Mario Luis Nori de Oliveira

Alvaro Marcos Michelotto

Representantes dos Profissionais Liberais

Alcindo Lopes

André Bernardo Celuppi

Representantes dos Profissionais Liberais

Jodo Rodrigues

nao ha

Prefeito Municipal

Sueli Sutilli

Nelson Jodo Krombauer

Representantes do Poder Legislativo
Municipal

Vincenzo Francesco
Mastrogiacomo

Cidnei Luiz Barozzi

Representantes da Associagdo Comercial
e Industrial de Chapeco

Rodrigo Somensi

Aristeu Somensi

Representantes dos Conselhos Comunitarios
de Chapeco

Mario Afonso Woitexem

Adriano Deon

Representantes da Associagdo dos Municipios
do Oeste de Santa Catarina

Ivonei Barbiero

Ernani Zottis

Representantes da comunidade sindical
patronal de Chapeco

Marcos Antonio Barbieri

Ivalberto Tozzo

Representantes da comunidade sindical
patronal de Chapeco

Luiz Junior Peruzzolo

Felipe Augusto Boza de Souza

Representantes da comunidade sindical de
trabalhadores - SITERCOMOC e SITRAMMEC

Marcelo Rogue Pegoraro

Polyana Maria Tortelli Gibicoski

Representantes da comunidade sindical de
trabalhadores - SITERCOMOC e SITRAMMEC

Claudio Alcides Jacoski nao ha Reitor da Unochapec6
Silvana Muraro Wildner nao ha Vice Reitora e Pro-Reitora de Graduagao
Marcio da Paixdo Rodrigues nao héa Pré-Reitor d.e Planejamento
e Desenvolvimento
José Alexandre de Toni nao ha Pro-Reitor de Administragao
Andréa de Almeida - Pré-Reitora de Pesquisa, Extensao
nao ha

Leite Marocco

e P6s-Graduacgao

Rose Maria de Oliveira Mendes

Marizete Lemes
da Silva Matiello

Diretores ou cargos equivalentes de cada
uma das demais mantidas

Celso Galante

Cassio Marocco

Representantes Docentes

Cristiano Reschke Lajus

Representante Docentes

Radamés Pereira

Representante Docentes

Elizandro Ficagna

Débora Dal Magro Klein

Representantes do corpo
técnico-administrativo

Eduarda Caroline Ilha

nao ha

Presidente do Diretério Central
dos Estudantes
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Conselho Fiscal

MEMBROS TITULARES

MEMBROS SUPLENTES

REPRESENTACAO

Everton Alberto Bortolotto

Gelson Luiz Dal Ri

Conselho Regional de Contabilidade

Jocimar Vazocha Wescinski

Duilio Pedro Schaefer Junior

Quadro funcional da Fundeste

Leonardo Favero

Joado Eduardo Costa

Discentes da UNOCHAPECO

Marcio Ernani Sander

Marieli Aline Musskopf

Conselho Regional de Administragao

Agnaldo Fabio Lavall

Emerson Adriano Maziero

Ordem dos Advogados do Brasil- 0AB
subsecao Chapecé

Conselho Diretor

MEMBROS TITULARES

Vincenzo Francesco Mastrogiacomo

Ivonei Barbiero

Claudio Alcides Jacoski

Clovis Afonso Spohr

Sinara Perosa

Ernani Zottis

Reinaldo Fernandes Lopes

Waldir Savi Junior

MEMBROS SUPLENTES

Locenir T. de Moura Selivan

Marcelo Pegoraro

Luiza Utzig Modesti
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INSERCAO REGIONAL

Unochapeco recebeu secretarios da AMOSC
para inspirar inovac¢ao na educagao regional

Uma reunido entre a reitoria da Unochapecé e cerca de vinte secretarios municipais de educacgéao, que fa-
zem parte da Associacdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina (AMOSC), teve como pauta principal a
inovacao na educacdo regional. No encontro, os secretarios conheceram a estrutura, funcionamento e meto-
dologia do Colégio Unochapecd, com o objetivo de inspirar os docentes de seus municipios na aplicagcdo de
praticas semelhantes em suas escolas.

Para o reitor da Universidade, professor Claudio Jacoski, agcdes como essa sdo importantes ndo so para a
Unochapeco6, mas para toda a regiao, que tende a crescer com inovagdes propostas.

“QUEREMOS, CADA VEZ MAIS, SER UMA INSTITUIGAO QUE OFERECE SOLUGOES, SERVICOS E CONDIGOES DIFERENCIADAS

PARA MELHORAR A REGIAO. ABRIMOS OUTRAS FRENTES A PARTIR DA EDUCAGAO SUPERIOR, 0 POLLEN PARQUE E 0 COLEGIO
UNOCHAPECO. 0 COLEGIO E UMA ESTRATEGIA QUE A GENTE MONTOU PORQUE ENTENDEMOS QUE ERA 0 MOMENTO DE PARTICIPAR
REGIONALMENTE DE UM MOVIMENTO DE TRANSFORMACAO DA EDUCAGAO. A ‘BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR’ VEIO PARA
FAZER UMA MODIFICAGAO SENSIVEL NA FORMAGAO DOS NOSSOS JOVENS, E NGS ACHAMOS QUE ERA 0 MOMENTO DE ABRIRMOS
UM ESPAGO DENTRO DA PROPRIA UNIVERSIDADE PARA OFERECERMOS 0 ENSINO MEDIO. ASSIM, PODEMOS OFERTAR UMA
RELAGAO DIRETA COM 0S DEMAIS COLEGIOS DA NOSSA REGIAD, OFERECENDO ITINERARIOS INFORMATIVOS E A POSSIBILIDADE
DE UMA FORMAGAO DIFERENCIADA DENTRO DA NOSSA UNIVERSIDADE”, PONTUA 0 REITOR.

Além disso, foram apresentadas todas as oportunidades oferecidas pela Unochapecd, a estrutura da Pés-
-Graduacdo Lato e Stricto Sensu, como forma de estimular a formagao continuada e o aprimoramento profis-
sional. A equipe também conheceu o Pollen Parque Cientifico e Tecnolégico, com o objetivo de relacionar as
escolas da regido aos projetos e a estrutura oferecida, bem como entender o processo de funcionamento da
tecnologia e como pode ser aplicada.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 UNOCHAPECO 19



DIMENSAQ INSTITUCIONAL

QUALIDADE

INSTITUCIONAL

Ingressar em um curso de graduacéao e, de cara, ja
conhecer a pratica da profissdo escolhida. Essa
aproximacgdo é possivel por meio do componente
curricular Aprendizagem Baseada em Experiéncias
(ABEX), um dos grandes diferenciais dos cursos de
graduacao da Unochapeco. Na ABEx, os académicos
tém contato com atividades que serdo desenvolvidas
tanto ao longo da formacgdao universitaria, quanto fu-
turamente na profissdo. Essa inovagao teve inicio no
primeiro semestre de 2021 e tem gerado bons frutos
para os estudantes e, também, para a comunidade.

Em 2020, a Unochapecé comecgou a estruturar
uma grande reforma pedago6gica em todos 0s cursos,
e a ABEx é o carro-chefe dessa mudanca. Para iniciar
essa reestruturagao, formou-se uma comissao com
professores de diversos cursos da Instituicdo, com o
desafio de pensar os rumos da Unochapecd no novo
cenario da educacgao superior. Ap6s varias pesquisas,
criou-se um modelo préprio, fundamentado em va-
rios cases do Brasil e do exterior.
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A ABEx esta configurada em todos os cursos,
a partir da primeira fase. Tem no minimo seis
ocorréncias ao longo da graduagao, uma vez por
semestre, com o objetivo de estabelecer dialo-
gos entre os componentes curriculares. Por ser
mais pratica, a proposta de aprendizado dela é
sempre lidar com um problema real, ou, situa-
cOes-problema, que é aquilo que é transformado
como laboratério para o aprendizado. Assim, o
professor associa conteddos, mas a ABEx é mui-
to mais o estudante na pratica, lidando com pro-
blemas reais da comunidade, ONGs, empresas,
terceiro setor e associagoes, por exemplo, ten-
tando resolver problemas.

Com toda essa mudanca, os profissionais for-
mados pela Unochapec6é saem preparados para
enfrentar e inovar o mercado de trabalho. Além
disso, a universidade demonstra mais uma vez
seu perfil de vanguarda, pensando no desenvolvi-
mento regional por meio da educacao.



A Comisséo Proépria de Avaliacao (CPA) da Unochapecé é um dos érgaos institucio-
nais responsavel pela autoavaliacao institucional permanente. Fazem parte dos seus
objetivos elaborar e estruturar o funcionamento dos processos de autoavaliagao inter-
na, conciliando os indicadores externos e internos de qualidade de ensino, pesquisa e
extensao e atividades de gestdo académica e administrativa, assegurando a integracao
de dimensdes externas e internas. Tal processo é construido e assumido coletivamen-
te pela comunidade académica e garante a possibilidade de gerar informacgdes para to-
mada de decisdes politico-pedagogicas e administrativas. Fazem parte do planeja-
mento conduzido pela CPA:

* estudos e analises que fornegam subsidios para a fixagao, aperfeicoamento
e modificagao da politica da autoavaliagao institucional;

* planejamento e organizacao das atividades, estabelecimento dos objetivos,
metodologia, procedimentos, estratégias, recursos e calendario de agdes do processo
de autoavaliagao;

* sensibilizagdo da comunidade académica da importancia de sua participacao
N0 Processo;

* aplicagdo dos questionarios de autoavaliacao visando atingir as metas de pelo
menos 70% de respondentes;

* analise participativa dos dados da avaliagao juntamente com os atores
envolvidos no processo.

Em 2022 as avaliacdes propostas pela CPA foram 10, para as diferentes representa-
tividades da comunidade académica, conforme dados a seguir:

AVALIAGOES DISPONIBILIZADAS EM 2022 E PERCENTUAL DE ADESAQ

PESQUISA PUBLICO % PARTICIPAGAD
Perfil do ingressante 2022/1 Aluno 66,04%
Perfil do ingressante 2022/2 Aluno 63,59%
Avaliagao de curso de graduagéao Presencial e EAD 2022 Aluno 64,91%
Avaliacédo de curso de graduagao Presencial e EAD 2022 Professor 79.43%
Avaliagao de curso de graduagao Presencial e EAD 2022 Coordenagao 9792%
Avaliagdo Programas de Stricto sensu 2022 Aluno 84,19%
Avaliagao do Clima Organizacional 2022 Funcionarios 54,26%
Avaliagao dos Gestores 2022 Gestores 71,43%
Concluintes - Pré-teste Aluno 59,26%
Infraestrutura Professor 63,19%

Fonte: CPA, 2022.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 / UNOCHAPECO
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DIMENSAOQ INSTITUCIONAL

PARTICIPACAO DE ALUNOS DE GRADUAGAO NAS PESQUISAS DA CPA
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Fonte: CPA, 2022.

PARTICIPAGAO DE ALUNOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU NAS PESQUISAS DA CPA
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PARTICIPACAO DE PROFESSORES DE GRADUAGAO NAS PESQUISAS DA CPA
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PARTICIPAGAO DE FUNCIONARIOS NA PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL
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PARTICIPACAO DE GESTORES NA PESQUISA
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Fonte: CPA, 2022.
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MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA
DA UNOCHAPECO

MELHORIAS 2022

Ginasio de Esportes - Ajuste das quadras e arquibancada

Projeto da estrutura de basquete para o curso de Educacao Fisica (Ginasio de Esportes)

Alteragdes de fluxos (entrada e saida) de espagos privativos na Clinica de Odontologia

Fechamento do terreno ao lado do Pollen Pargue Cientifico e Tecnolégico e melhorias no estacionamento

Ajuste de layout do Setor de EAD

Ajustes de layout no Laboratério de Tecnologia de Alimentos - bloco R

Alteragdes no muro da Rua Eduardo Pedroso, para adicionar as lixeiras

Instalagao de lixeiras para lixo organico na Rua Eduardo Pedroso

Fechamento frontal do bloco R3

Portao lateral do ginasio
Criagao do Painel FUNDESTE - 3°pav. - bloco F

Alteracgdes de layout no bloco M para as Coordenagdes de Curso - unificagao de Escolas do Conhecimento

Troca de portas na Escola de Saude, para melhoria da seguranga

Instalacao de grade no Laboratério de Anatomia - Subsolo bloco G

Instalagéo de calha e nova pintura no corredor do bloco M

Execucao de Roleta ODS para a Diretoria de Educacgao Continuada e Extensao

Criacao do Laboratério de Fonoaudiologia

Obras para o CEOM - subsolo bloco R

Criacao de salas de metodologias nos blocos Fe R

Obras para a mudancga de espago da Geréncia de Tecnologia da Informagéo - bloco R

Demoligao do espago do Literatério

Execucao do projeto do campo de futebol e vestiarios

Reavalizagao das capacidades das salas de aula

Adequacao das calhasnos blocosAe B

Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos, 2022.

20 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 / UNOCHAPECO



INFORMAGOES GERAIS DA INFRAESTRUTURA EM 2022

LOCAL SALAS LABORATORIOS ACERVO DA BIBLIOTECA  AREA )
DE AULA (EXEMPLARES) CONSTRUIDA (M2)
Chapeco 146 139 131.201 70.396,31
S&o Lourengo do Oeste 17 3 13.249 2.360,73
Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos, 2022.
ACERVO BIBLIOGRAFICO
TIPO DE MATERIAL 2021 2020
Titulos 71.352 66.819
Livros 147546 146.523
Periodicos (titulos) 38 38
Fonte: Biblioteca, 2022.
ESPAGOS DE CONVIVENCIA
LOCAL AREA (M?)
Escola de Agrarias e Ambiente e Escola Politécnica 17,90
Escola de Humanidades
Escola de Gestdo e Negdcios 12,84
Escola de Comunicagéo e Criatividade
Escola de Saude 15,44
Jardim das Artes 3.570,00
Sao Lourenco do Oeste 467,03
Convivéncia Bloco G 72,00
Convivéncia Bloco R 53,55
Convivéncia Bloco R4 66,40
Area total 4.27516

Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos, 2022.
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CANTINAS
SERVICOS BLOCO AREA (M?)
Café Galeria C 38,67
Cantina | DCE 6,42
Cantina ll DCE 6,42
Hangar HALL G 187,50
Restaurante Alecrim T 579,82
Don Mate G3 82,46
Mate.com HALLR 168,00
Lanches autoatendimento G 6,00
Lanches autoatendimento R3 15,30
Cantina SLO SLO 92,20
TOTAL 10 11.182,79
Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos, 2022.
PLENARIOS
LOCAL PLENARIOS
Bloco Quantidade Lugares Area
F 1 35 125,52
HALL G 1 140 189,48
63 1 43 124,08
1 70 118,55
Campus Sao Lourengo do Oeste 1 100 107,60
TOTAL 5 388 665,23
Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos, 2022.
AUDITORIOS
LOCAL AUDITORIOS
Bloco Quantidade Lugares Area
G2 1 80 108,17
H (Salado de atos) 1 176 198,99
R1 1 82 104,65
R3 1 54 83,85
1 74 90,65
1 84 107,05
Salao nobre 1 500 459,38
TOTAL 7 1.050 1.152,74

Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos, 2022.
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ESPACOS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES EM 2022

BLOCO SALA AREA
Setor de Estagios 71,72
Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais (ARNI) 52,72
Central de Relacionamento 215,20
AeB SeTorde Bolsals 155,73
Caixas Eletronicos 13,30
Agéncia Bancaria 52,51
Diretoria de Pesquisa e Pds-graduagao Stricto Sensu 12,87
Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) 9,87
CENTRAL DE SERVICOS  Espaco de atendimento 134,00
DCE Espacgo de atendimento 45,00
E Educacéo a Distancia 13,05
F Atendimento ao estudante nn
GINASIO Atendim_ento ao estudante 13,00
Academia 192,5
Escritorio Sécio Juridico 48,10
6 Escola de Saude 11,95
Clinica Escola de Fisioterapia 36,65
G3 Clinica Escola de Odontologia 63,45
Servigo Escola de Psicologia 10,97
M Escola de Humanidades 18,90
Q Quero Estudar 43,52
Escola de Agrarias e Ambiente e Escola Politécnica 28,90
R Escola de Gestdo e Negocios 40,85
R3 Diretoria de Educacéao Continuada e Extenséao 18,52
P Comité de Etica e Pesquisa e CPA 22,71
U NAPI 90,30
Diretor de Campus 16,20
CAMPUS SLO - - - -
Secretaria de Controle e Registro Académico e Central de Relacionamento 41,07
TOTAL 1.485,27

Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos, 2022.
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ARENA UNO

Nada se compara a alegria dos encontros e
reencontros. Por isso a Unochapecé recepcio-
nou seus estudantes nos dias 15,16 e 17 de feve-
reiro de 2022 com um evento especial: 0 Arena
Uno. A segunda edicao do evento foi ainda mais
especial, pois ocorreu de forma presencial, no
Saldo Nobre da universidade.

Com a finalidade de apresentar os cursos
da Unochapecé e tirar diovidas sobre a estrutu-
ra e o dia a dia da vida universitéria, o evento
contou com a presenca do reitor, professor
Claudio Alcides Jacoski, pro-reitores e coorde-
nadores. Tudo isso embalado com boa musica
e entrega de brindes aos calouros.

No campus de Chapeco, o Arena durou trés
diascomapresencadosalunos de todas as es-
colas do conhecimento da Institui¢cdo. Ja no dia
21 foi a vez dos estudantes da Unidade Fora de
Sede, em Sao Lourengo do Oeste, receberem
as atividades de integracado do evento, que reu-
niv, nos quatro dias, mais de 1,2 mil alunos. Em
suas boas-vindas aos novos estudantes, o rei-
tor, professor Claudio Jacoski, contou um pou-
co da historia da Instituicdo e falou da impor-
tancia dessa etapa para a vida de cada um.
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COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

Alinhada as melhores praticas de publicidade, jornalismo e marke-
ting e atenta as transformacgdes do mercado educacional, a Unocha-
pec6 conta com um departamento especializado na divulgagao, pro-
mog¢ao e posicionamento institucional de seus produtos e servigos.

A Diretoria de Marketing e Estratégia de Marca (DMM), criada em
2008, é um setor vinculado a Pro-Reitoria de Planejamento e Desen-
volvimento. Tem como finalidade planejar, criar, gerenciar e avaliar
as campanhas e agdes para o fortalecimento da marca, a captagéao
e retencao de alunos, dar visibilidade as atividades e servigos ofere-
cidos a comunidade interna e externa, além do fortalecimento do
desenvolvimento regional, a partir do relacionamento e socializagao
das informacdes, pesquisas e dados institucionais.

Também fica sob responsabilidade da Diretoria de Marketing e
Estratégia de Marca todo o trabalho de assessoria de imprensa e
producdo de conteludos audiovisuais. O objetivo desses trabalhos é
estreitar e fortalecer a comunicagcao com os veiculos de comunica-
¢ao, publicos-alvo das campanhas e stakeholders institucionais.

Um setor da Diretoria de Marketing e Estratégia de Marca que
merece destaque é o Quero Estudar, area responsavel por receber e
atender toda a demanda da comunidade interessada em ingressar
na universidade, seja nos cursos de graduacgdao, p6s-graduacao, cur-
sos técnicos ou no Colégio Unochapeco. O setor tem uma equipe
com mais de 10 (dez) funcionéarios capacitados e prontos para aten-
der acomunidade, esclarecendo duvidas com informacgdes a respei-
to dos cursos, matriz curricular, valores da mensalidade, bolsas de
estudo, etc.
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0 MUNDO DAS

PROFISSOES VOLTOU

Evento reuniu na Unochapeco mais
de trés mil alunos do ensino médio

Apds dois anos de distanciamento social, de-
vido a pandemia da Covid-19, o Mundo das Profis-
sdes voltou na Unochapeco e recebeu mais de
trés mil alunos do ensino médio, vindos dos trés
estados do Sul. O evento abriu as portas da Uni-
versidade e apresentou sua estrutura, oferecen-
do aos futuros académicos os primeiros conta-
tos com sua area de preferéncia.

Durante o Mundo das Profissdes, os visitantes
tiveram a oportunidade de visitar os blocos da
Unochapeco, explorar seus laboratérios e conver-
sar com académicos e docentes sobre seus cur-
sos e areas de interesse. Os mais de 30 cursos, ali-
as, capricharam na recepg¢do: cada canto do cam-
pus apresentava atividades praticas que os aca-
démicos vivem no cotidiano da graduacao, para
despertar a curiosidade ou atinar a certeza na ho-
ra de escolher o curso e realizar a inscrigao.

Além de criar conexdes com os jovens, as equi-
pes de técnicos da Unochapecd também apresen-
taram setores da Universidade que estdo a dispo-
sicao para aumentar o impacto do diploma, como
as possibilidades de intercambio via ARNI, bolsas
de pesquisa, ensino de idiomas, estagios e muito
mais. Uma palestra sobre lideranca e desenvolvi-
mento pessoal, com a psicéloga Aline Dotta, mar-
cou a recepcdo aos professores que acompanha-
ram o Mundo. O show da banda Malbec Trio encer-
rou a tarde com empolgacao.

Para o reitor da Unochapecé, professor Claudio
Alcides Jacoski, o britho no olhar dos futuros acadé-
micos, diante de tantas novidades, foi também fon-
te de inspiracdo. Para ele, o evento deixou uma sen-
sacado de energias recarregadas e reforgcou a mis-
sao da Reitoria em pensar uma Universidade cada
vez mais inovadora, acolhedora e de referéncia.
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“ESSA RETOMADA TRAZ UMA ENERGIA MUITO GRANDE
PARA TODO MUNDO. NOS OUVIMOS DE MUITOS DOCENTES
E TECNICOS 0 QUANTO PRECISAVAM DESSE CONTATO,
DESSE MOMENTO QUE NOS DA UM ENTUSIASMO MUITO
GRANDE. MAIS DO QUE ISSO, PREPARANDO A CAMINHADA
PROFISSIONAL DESSES JOVENS NESSA JORNADA QUE

E A ESCOLHA DA GRADUAGAO. ACREDITAMOS NO
CRESCIMENTO DA DEMANDA DO VESTIBULAR, UMA

VEZ QUE ESSE ESPAGO SERVE TAMBEM PARA DAR

BASE A ESSA DECISAD, JA QUE ELES ENCONTRAM 0S
LABORATORIOS, 0S LOCAIS DE FORMAGAO SENDO
OPERADOS E SE DEPARAM COM ESSA GRANDE
ESTRUTURA. A UNOCHAPECG JA FORMOU MAIS

DE 40 MIL PROFISSIONAIS E UMA TARDE COMO ESSA

NOS MOTIVA A FORMAR AINDA MAIS”, EXPLICOU O REITOR.

O pro-reitor de Planejamento e Desenvolvi-
mento, professor Marcio da Paixdo Rodrigues, res-
saltou que estiveram presentes escolas de todo o
Oeste catarinense, Noroeste gaucho e Sudoeste
do Parana. Muitas familias também acompanha-
ram o Mundo para incentivar seus jovens.

“0 MUNDO DAS PROFISSOES E UMA FERRAMENTA QUE VEM
PARA AUXILIAR QUE OS JOVENS TENHAM MAIS CERTEZA NA
ESCOLHA DA SUA PROFISSAO, E E COM MUITA FELICIDADE QUE
VEMOS ELES SAINDO DAQUI HOJE PENSANDO EM VOLTAR. E
MUITO GRANDE 0 SENTIMENTO DE GRATIDAO, EM ESPECIAL
AOS DOCENTES, ESCOLAS, DIRETORES, E ESTUDANTES QUE
ENTENDERAM A MISSAQ DA UNOCHAPECO COMO UMA
UNIVERSIDADE COMUNITARIA DE FATO. NO POS-PANDEMIA,
VEMOS ESSE SENTIMENTO DE DISPOSIGAO, DE QUERER
EXPLORAR, DE QUERER CONHECER, E 0 MUNDO DAS
PROFISSOES REAFIRMA QUE FAZ MUITO SENTIDO ESSE
MOMENTO DE REUNIAO COM NOSSOS ESTUDANTES, COM
NOSSOS CURSOS E NOSSOS DOCENTES”, AFIRMOU 0 PRO-REITOR.



0 MUNDO DAS PROFISSOES E UMA

TENHAM MAIS CERTEZA NA ESCOLHA DA SUA PROFISSAO.
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DESTAQUE PARA 0S CURSOS

Medicina Veterinaria realizou
orquiectomia no Mundo das Profissoes

Durante a apresentacédo do curso de Medicina Veterinaria da Unochapecd, no Mundo
das Profissdes, os visitantes puderam acompanhar através do vidro, na Clinica Escola de
Medicina Veterinéria, a realizagcdo de um procedimento cirUrgico. Foi um procedimento
Unico, agendado previamente, mediante uma necessidade real, em que o paciente pas-
sou por castracao (orquiectomia), seguindo todas as questdes éticas e de bem-estar.

No decorrer da graduacao, os académicos que optarem pelo curso encontrardo ex-
periéncias que os tornardo aptos a lidar com a satde dos animais de estimacéao, produ-
¢do, laboratorio e silvestres, atuando nas &reas de saUde animal, clinica e cirurgia, me-
dicina preventiva, salde pUblica, zootecnia, inspecdo e tecnologia de alimentos - ou se-
ja, contato permanente com a sociedade.

FOI UM PROCEDIMENTO UNICO,

AGENDADO PREVIAMENTE, MEDIANTE
UMA NECESSIDADE REAL.
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Formula Uno foi um dos destaques
no Mundo das Profissoes

A equipe Formula Uno, com seu universo de maquinas intrépidas com muitos cava-
los de poténcia, construidas @ mao nos laboratérios do curso, foi mais uma das grandes
atragdes que retornou ao Ultimo Mundo das Profissdes e apresentou o protétipo de um
veiculo de Féormula 1. O carro foi projetado e fabricado pelo curso de Engenharia Mecé-
nica e € uma excelente oportunidade para colocar em pratica os conhecimentos adqui-
ridos durante a graduacao.

0 show aconteceu no asfalto e no ar, ja que durante o evento também foi apresentado
o Aero Uno, uma aeronave modelo, fruto do trabalho de professores e estudantes.

Segundo o coordenador do curso de Engenharia Mecénica, professor Everton Rafael
Breitenbach, os laboratérios e projetos de extensdo mostram aos futuros académicos
um panorama preciso de como o mercado de trabalho funciona, na pratica. Além disso,
o diferencial das Engenharias da Unochapec6 esta justamente no contato intenso com
o aprendizado préatico, por meio de componentes que tornam os profissionais formados
nainstituicdo ainda mais preparados para fungdées importantes no mercado de trabalho.
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CONEXA

Os cursos ligados a Escola de Comunicacao e Criatividade estiveram presentes no
Mundo com diversas atividades praticas imperdiveis, como a Radio Conexa.

A partir da sala 101 do bloco D, os cursos de Arquitetura e Urbanismo, Cinema e Mi-
dias Digitais, Design, Gastronomia, Jornalismo, Moda e Publicidade e Propaganda esti-
veram reunidos para iniciar seus roteiros de visita. De |4, alguns cursos levaram os fu-
turos estudantes ao bloco F e aos seus respectivos laboratérios, no intuito de apresen-
tar diferentes locais dentro da universidade onde os cursos dialogam.

O cursode Jornalismo apresentou a Radio Conexa, por meio de uma transmissao ao vi-
vo pelo canal do YouTube da Unochapecd, disponivel para todo o campus. A programacao
do dia foi difundida diretamente do Laboratdério de Midias Sonoras, com musica, informa-
¢cdo e entrevistas com professores e visitantes. J4 na Agéncia de Comunicacgao Integrada
- Acin Jornalismo, os estudantes foram convidados a serem apresentadores por um dia.

TRANSMISSAQ AO VIVO PELO CANAL DO

DISPONIVEL PARA TODO 0 CAMPUS.
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ATIVIDADE PRATICA

Curso de Moda apresentou boneca
antropomeétrica no Mundo das Profissoes

Assinar uma grande cole¢cdo de mo-
da e ver cada peca se tornar objeto de
desejo & um sonho de fashionistas de to-
do o planeta. Tudo comega com um es-
boco, para onde as ideias saltam do pen-
samento e comecam a se transformar
em tendéncias, e o caminho dos desfiles
aos closets passa pela imaginacao. Para
dar dimenséao a arte imaginada pelos es-
tilistas, surgem os croquis e ferramen-
tas, como a Divina, a boneca antropomé-
trica articulada, desenvolvida pela pro-
fessora Fernanda Schnorr Grando, do
curso de Moda da Unochapecé.

A confeccdo da Divina fez parte das
atividades pensadas pelo curso de Moda
para o Mundo das Profissdes. Na prati-
ca, trata-se de um croqui em trés di-

mensdes que permite ao estudante, en-
tre outros aspectos, imaginar o layout
de pecas da maneira como ficariam num
corpo humano.

Segundo a coordenadora do curso,
Rachel Corréa de Quadros, o objetivo de
trabalhar com a boneca é aprofundar o
conhecimento do estudante em discipli-
nas como o desenho de forma humana.
“0 boneco antropométrico é a base prin-
cipal da criacdo de um produto de moda.
Uma vez que o produto de moda esta
sempre préximo ao corpo, nGs precisa-
mos entender da parte da dimensao des-
se corpo, que é a antropometria, enten-
der suas medidas; e também entender
como ele se movimenta, que é a parte da
biomecanica”, explicou a coordenadora.
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RECURSOS HUMANOS

ar
:r M

A Fundeste busca valorizar seus funcionarios
em todas as suas agdes e proporcionar desen-
volvimento pessoal e profissional, alinhado a sua
missao, visdo e valores. Isso porque entende que
sdo eles os responsaveis por tudo que acontece
e 0 sucesso da Instituicao é reflexo do empenho
e da dedicagdo que investem em cada tarefa.

Dessa forma, a Diretoria de Gestdo de Recur-
sos mantém agodes e politicas que abrangem as
necessidades institucionais e dos funcionarios. O
Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (Uno-
vital) integra a Politica de Recursos Humanos,
contemplando todos os beneficios e incentivos
disponibilizados pela Instituicdo, como: Plano de
Cargos, Salarios e Carreira, que possibilita a as-
censdo funcional e progressdo salarial; os pro-
cessos seletivos, as capacitacdes, plano de salde
e odontologico, bolsa de estudo, seguro de vida,
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auxilio-funeral, vale-transporte, previdéncia pri-
vada, Programa de Acompanhamento ao Empre-
gado (PAE) e Programa de Demissao Voluntaria e
Incentivada (PDVI), auxilio-creche, auxilio-ali-
mentacao (para técnicos) e acesso a Clinica Inte-
grada, que dispde de servigos de psicologia, odon-
tologia, fisioterapia, nutricdo e medicina em diver-
sas especialidades.

0 Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
(Unovital), em funcionamento desde 2010 na Ins-
tituicdo, estd vinculado a Diretoria de Gestao de
Recursos e a Pré-Reitoria de Administracao, e
fortaleceu suas atividades e implementou novas
formas de cuidado no ambito do trabalho. As
acOes desenvolvidas estdo alinhadas ao movi-
mento ODS e contam com a parceria da CIPA. A
seguir, destacamos as principais agdes realiza-
das em 2022.



Acompanhamento e Inclusao de Pessoas com Deficiéncia

Programa para
Gestantes

O objetivo do programa é orientar as
gestantes sobre o periodo gravidico,
proporcionando mais segurancga e tran-
quilidade nesse momento especial e de
transformacao. E concedido o periodo
de licenca maternidade, previsto na le-
gislacao, acrescido de mais 30 dias, to-
talizando, assim, 150 dias de licenga
maternidade. Por meio dos acordos co-
letivos com os Sindicatos das catego-
rias, € concedido auxilio-creche aos
empregados pais que tenham filhos,
com até trés anos de idade. Esse direito
pode ser solicitado ao retornar da licen-
¢a maternidade, quando a crianga com-
pletar seis meses. Quando ocorre o
nascimento do bebé, a Instituicdo enca-
minha uma lembranca para a mae e ao
recém-nascido. No ano de 2022 foram
atendidas 20 gestantes.

O Programa de Acompanhamento e In-
clusdo de Pessoas com Deficiéncia objeti-
va promover a inclusdo e socializagcdo de
funcionarios e estudantes nos espacos da
Unochapec6, mediante a oferta de intér-
prete de libras, técnico de apoio e softwa-
res para ampliacdo e/ou leitura de tela pa-
ra deficientes visuais. Busca também atuar
em conjunto com a Instituicdo na melhoria
da acessibilidade nos espacos fisicos, co-
mo salas de aula, setores administrativos e
de uso comum, além da acdo permanente
para contratagao de pessoas com deficién-
cia. No dia 21 de setembro de 2022 foi reali-
zada, de forma remota, a 5% Roda de Con-
versa Inclusao e Acessibilidade, em alusao
ao Dia Nacional da Luta da Pessoa com De-
ficiéncia. Todas as atividades atenderam
138 pessoas.
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Programa de Acompanhamento ao Funcionario

A Instituicdo possui uma equipe
multidisciplinar composta por Assis-
tente Social, Enfermeiro, Psicélogos
e demais profissionais que realizam
trabalho de acompanhamento aos
funcionarios que se encontram em
afastamento por doencga ou vulnera-
bilidade social. No ano de 2022, foram
realizados atendimentos psicosso-
ciais, afastamentos previdenciarios,
acompanhamentos de falecimento,
visitas hospitalares e domiciliares,
acoes sociais, atendimentos diversos
e mediagdes de conflitos, totalizando
115 atendimentos.

Campanha de Vacinacao

No més de abril, com objetivo de prevenir doen-
cas como a HINT, foram aplicadas aproximadamente
320 doses de vacina, com valor acessivel aos funcio-

narios e dependentes.
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Campanha do Agasalho

CAMPANHA DO
AGASALHO 2022

No més de maio foirealizada a "Campanha do-
Agasalho”, em parceria com a Prefeitura Munici-
pal de Chapec6. Foram arrecadadas pegas de
roupas, destinadas a Secretaria de Assisténcia
Social de Chapeco (SEASC), para atender pesso-
as em situacdo de vulnerabilidade social.



Durante o ano de 2022 foi realizada campanha, em
parceriacom o Comité local ODS de Chapecd, para co-
letar meias usadas, furadas ou sem par. A campanha
arrecadou mais de 450 pares que foram enviadas a in-
dustria Puket. As meias sao transformadas em cober-
tores e doados as instituicdes que atendem pessoas
em situacao de vulnerabilidade social.

Em homenagem as maes que frequentam a Uno-
chapec6, como académicas ou colaboradoras, foi pro-
duzida uma matéria para o site da Instituicao, abordan-
do a realidade de mulheres que vivem a maternidade
em meio aos desafios de suas profissdes e a busca pe-
lo conhecimento. Os pais foram homenageados com
videos produzidos pelos filhos e filhas, e divulgados
nas redes sociais da Instituicdo. Também foram envia-
das mensagens, via Sistema de Mensagem Integrada,
parabenizando maes e pais pelas respectivas datas.

Em comemoragdo ao Dia do Trabalhador, foi reali-
zada a apresentacao de peca teatral com o Guri de
Uruguaiana, no Saldo Nobre, e, também, ocorreu a
entrega de lembrancgas.

A Comissédo Interna de Prevencao de Aciden-
tes e Assédio (CIPA) realizou trés eventos no ano
de 2022, a saber: testes rapidos para deteccao de
infecgdes transmissiveis, campanha de doagao
de sangue e SIPAT. As agbes atenderam mais de
325 funcionarios.
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Acampanha érealizada anualmente comainten-
¢cao de alertar os funcionarios sobre o diagnostico
precoce do cancer de mama. No més de outubro, foi
realizada, em parceriacom o curso de Enfermageme
o Acolhe Uno, uma campanha orientativa sobre a
prevencdo do Cancer de Mama e uma roda de con-
versa com profissionais, académicos e pacientes
com cancer. A (ltima atividade aconteceu no Saldo
Nobre e contou com a participacao de 480 pessoas.

AV S
N

Um momento de celebragao que reconheceu a
dedicacao e comprometimento de 64 funcionarios
que comemoraram 10, 15, 20, 25, 30 e 35 anos de
trabalho. Na mesma ocasido também comemo-
rou-se o Dia do Técnico e do Professor, com ativi-
dade de integracao e coquetel.

No més de dezembro, em parceria com a Rede Femini-
na de Combate ao Cancer, foi realizada a coleta do preven-
tivo, na Clinica Escola de Medicina. Foram coletados, apro-
ximadamente, 20 exames preventivos de colo uterino.

Novembro Azul &€ uma campanha com
intuito de conscientizar a respeito do cancer
de prostata. Nesse sentido, foi divulgado,
durante o més, um informativo sobre o can-
cer de prostata.
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Em um gesto de agra-
decimento, os funcionarios
foram presenteados com
uma cesta natalina, para
compartilhar com seus fa-
miliares.

Campanhas Solidarias

Foram realizadas cinco campa-
nhas solidarias na Unochapec6, em
2022.Dentre elas, destacamos,a Cam-
panha do Agasalho, em parceriacoma
Prefeitura Municipal de Chapeco,
atendeu familias em situacao de vul-
nerabilidade social acolhidas pelo mu-
nicipio. Em parceria com os ODS Uno-
chapeco e o Comité Local ODS,a Cam-
panha Sua Meia Serve aconteceu de
margo a outubro de 2022 e a coleta vi-
sou a transformacgédo de meias usadas,
sem par e danificadas em cobertores.
Finalizamos 0 ano com acampanha de
coleta de bombons para doagéo a Al-
deia Indigena Toldo Chimbangue.
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HOMENAGEM AQS FUNCIONARIOS PELO
DIA DO TECNICO E DO PROFESSOR

Colocar a Unochapec6 entre as melhores
universidades do Brasil sé foi possivel diante do
esforco e do comprometimento de todos os que
dela fazem parte, pela doacado pessoal de cada
um diante de novos desafios. Para homenagear e
agradecer aos técnicos administrativos e aos
professores que integram essa jornada, a Insti-
tuicdo homenageou, em 2022, os colaboradores
que completaram 10, 15, 20, 25, 30 e 35 anos de
dedicacdo a Unochapec6. Ao todo, 64 profissio-
nais foram condecorados no evento.

Para o presidente da Fundeste, Vincenzo
Mastrogiacomo, o espirito de cooperacgao entre
as equipes de trabalho permite que a Unocha-
pecd forme profissionais de alta qualidade em
suas areas, mas também cidadaos capazes e
éticos.
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A Reitoria e o Conselho Universitario (Consun) da Unochapecé manifestaram um
agradecimento especial a Comissao de Monitoramento da Covid-19, que tanto atuou
paraimplementar agées de salde e medidas preventivas e de seguranga na pandemia.

Durante esse periodo, o trabalho remoto passou a fazer parte da realidade e a preo-
cupacado com a saude aumentou significativamente. Mudancgas de habitos repentinas
se fizeram necessarias, assim como a necessidade de ressignificar agées de cuidado e
bem-estar na Instituicdo. A Comissao de Monitoramento, composta por professores e
técnicos com comprovada experiéncia no tema, elaborou o plano de retorno gradual as
atividades presenciais na Unochapeco.

O protocolo foi pensado tendo em vista o contexto da pandemia da Covid-19, obser-
vando as restricdes de isolamento social, bem como as orientagdes das autoridades de
saude e dos 6rgaos reguladores da Educacgao Superior. A Comissado também tinha por
objetivo estabelecer as diretrizes gerais a serem seguidas pela comunidade académi-
ca. O retorno contingenciado as aulas presenciais foi de fundamental importancia para
que os estudantes pudessem retomar com segurancga suas atividades académicas e
manter sua rotina de estudos, sobretudo com relagdo aos componentes curriculares,
que, por sua natureza, ndo podiam ser cursados a distancia.
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21° SIPAT

@clei.cigc

Nés temos duas mentes

Com o objetivo de conscientizar e auxiliar os técnicos administrativos e docentes da Universidade, a Co-
misséao Interna de Prevencéo de Acidentes (Cipa) promoveu a 21° Semana Interna de Prevencgéo de Aciden-
tes (SIPAT). O evento contou com palestras e oficinas que visavam a seguranca do trabalhador.

No primeiro dia, mediado pela professora Cleidiane Cigognini, o evento abordou o tema “Inteligéncia
emocional e lideranga”, seguido por um coffee break para os presentes. O segundo dia contou com uma pa-
lestra sobre a "Reforma trabalhista e organizagao dos trabalhadores”, apresentada pelo professor Cristia-
no Tessaro. J4 o terceiro dia foi marcado pelas oficinas na Cozinha Pedagdgica da Unochapec6. Nela, o pro-
fessor Jackson Ricardo Tamanho orientou dois momentos da oficina”Cozinhando sem desperdicios”. Na
sexta-feira, finalizando o evento, as professoras Bruna Furlanetto e Cassia Ternus ministraram uma pales-
tra sobre “Educacédo financeira”.

OBJETIVO DE CONSCIENTIZAR E AUXILIAR OS

E DOCENTES DA UNIVERSIDADE.
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ACOLHIMENTO

Unochapeco inaugurou espacgo de apoio a amamentacgao

o) (@

A amamentacgédo exclusiva até os seis meses de
idade, além de ser um direito humano fundamental,
€ uma pratica orientada pela Organiza¢gdo Mundial
da Saude como decisiva para o futuro de toda a po-
pulagdo. A amamentacgdo oferece beneficios para a
salde das maes e dos bebés em diversos niveis -
desde areducdo da mortalidade neonatal até a dimi-
nuicao do risco de cancer de mama nas mulheres.

Para incentivar e acolher as méaes lactantes
qgue frequentam a Unochapecd, foi inaugurada em
2022 a Sala de Apoio a Amamentacao. Trata-se de
um espacgo especial, idealizado pelos académicos
da sétima fase do curso de Enfermagem e realiza-
do em parceria com 0s cursos da Escola de Saude
e com a Pr6-Reitoria de Administracdo. O local

conta com poltronas, bebedouro, trocador, além de
insumos para troca de fraldas e outros materiais
necessarios para o conforto das maes e acompa-
nhantes. A sala é destinada tanto para académicas
guanto professoras, técnicas e usuarios da estru-
tura do campus em geral.

0 langamento da Sala de Apoio a Amamenta-
¢do foi inserido na programacdao da primeira Se-
mana Mundial de Aleitamento Materno: Amamen-
taUno. O evento, que reuniu todos os cursos da Es-
cola de Saude, teve como objetivo promover refle-
x0es sobre a amamentacgao, fortalecendo a capa-
cidade dos profissionais e futuros profissionais em
proteger, promover e apoiar o aleitamento materno
em todos os niveis da sociedade.
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UALIFICACAO
DO PESSOAL

Investimentos em Recursos Humanos x Receita Bruta (em R$) (2020-2022)
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Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2022.

INDICADORES SOCIAIS INTERNOS ANO 2022 %, SOBRE ANO 2021 % SOBRE
(EMRS) RECEITABRUTA  (EMRS) RECEITA BRUTA

Atividades de Cultura, Esporte e Lazer 678.980,67 0,51% 743.47758 0,60%
Assisténcia a Saude e Saneamento 1.571.856,35 119% 1.531.298,70 1.26%
iﬁ;:::giﬂf:g;‘{‘hao 116.135,32 0,09% 136.449,06 011%

Seguros 44.994,42 0,03% 29.446,20 0,02%
Transporte e/ou Vale-Transporte 92.728,95 0,07% 70.254,38 0,06%
Atividades de Extensao Internas 10.111,47 0,00% 5.658,08 0,00%

Total dos Indicadores Sociais Internos 2.504.695,71 1,90% 2.516.584,00 2,03%

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2022.
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Evolucdo do quadro de pessoal (2020-2022)
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Fonte: Diretoria de Gestdo de Recursos, 2022.
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Recursos Humanos

INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL

ANO 2022

ANO 2021

Quantidade

Variacao do Corpo Funcional

% s/ Total

Quantidade

% s/ Total

Total de Empregados noinicio do periodo 726 102,98% 724 99,72%
Total de Empregados no fim do periodo 705 100,00% 726 100,00%
Total de Admissdes do periodo 202 28,65% 140 19,28%
Total de Demissodes do periodo 223 31,63% 138 19,01%
Total de Aposentadorias do periodo 2 0,28% 0 0,00%

Distribuigao por Sexo

Total de Mulheres 403 57,16% ALl 56,61%
Total de Homens 302 42,84% 315 43,39%
N° de Mulheres no Cargo de Chefia 27 3,83% 28 3,86%
N°de Homens no Cargo de Chefia 20 2,84% 19 2,62%

Total de Brancos 510 72,34% 666 91,74%
Total de Negros 2 0,28% 2 0,28%
Total de Amarelos 2 0,28% 3 0,41%
Total de Pardos 35 4,96% 51 7,02%
Total de Indigenas 2 0,28% 2 0,28%
Total de Mulatos 1 014% 2 0,28%

Total de Docentes 367 52,06% 376 51,79%
Total de Técnicos Administrativos 338 4794% 350 48,21%
Total de Estagiarios 40 5,67% 46 6,34%
Total de Monitores 20 2,84% 25 3,44%
Total de empregados com deficiéncia 13 1,84% 14 193%

Total de Empregados Menores de 18 anos 1 0,14% 0 0,00%
Total de Empregados com Idade entre 18 e 35 anos 3N 4411% 337 46,42%
Total de Empregados com Idade entre 36 e 60 anos 362 51,35% 360 49,59%
Total de Empregados com Idade acima de 60 anos 31 4,40% 29 3.99%
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ANO 2022 ANO 2021
INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL
Quantidade % s/ Total Quantidade | % s/ Total
Distribuicao por Tempo de Servico

Até Tano 139 19,72% 12 15,43%
Acimade 1até 5 anos 201 28,51% 213 29,34%
Acima de 5 até 10 anos 128 18,16% 160 22,04%
Acima de 10 até 15 anos 110 15,60% 120 16,53%
Acima de 15 até 20 anos 62 8,79% 58 799%
Acima de 20 anos 65 9,22% 63 8,68%
Salario Médio dos Homens 5.315,00 4.857,00

Salério Médio das Mulheres 5.101,00 4.659,00
Salario Médio dos Portadores de Necessidades Especiais 5.026,00 4.373,00

Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos, 2022.

ANO 2022 ANO 2021
INDICADORES DO CORPO DOCENTE
Quantidade % s/ Total Quantidade | % s/ Total
Variagao do Corpo Docente

Total de Docentes noinicio do periodo 376 102,45% 386 102,66%
Total de Docentes no fim do periodo 367 100,00% 376 100,00%
Total de Admissdes do periodo 88 23,98% 49 13,03%
Total de Demissoes do periodo 97 26,43% 59 15,69%
Total de Aposentadorias do periodo 1 0,27% 0 0,00%
Total de Docentes com deficiéncia 4 1,09% 4 1,06%
Total de Mulheres 194 52,86% 194 51,60%
Total de Homens 173 4714% 182 48,40%
Total de Brancos 295 80,38% 335 8910%
Total de Negros 0 0,00% 0 0,00%
Total de Amarelos 0 0,00% 1 0,27%
Total de Pardos 12 3.27% 16 4,26%
Total de Indigenas 2 0,54% 2 0,53%
Total de Mulatos 0 0,00% 0 0,00%
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INDICADORES DO CORPO DOCENTE

ANO 2022

ANO 2021

Quantidade | %s/ Total

Quantidade | %/ Total

Distribuigao por Titulagao

Total de Doutores m 30,25% 106 2819%
Total de Mestres 190 51,77% 202 53,72%
Total de Especialistas 65 17.71% 68 18,09%
Total de Graduados 1 0,27% 0 0,00%

Total de Docentes com Dedicagao a Pesquisa 75 20,44% 24 6,38%
Total de Docentes com Dedicagao a Extenséo 320 8719% 187 49,73%
Total de Docentes com Dedicagao a Pés-Graduagéao 66 17,98% T4 19,68%
Total de Docentes com Dedicagéo Integral 131 35,69% 130 34,57%
Total de Docentes com Dedicagao Parcial/Horista 236 64,31% 246 65,43%

Distribuicao por Tempo de Servico

Até 1ano 52 14,17% 35 9.31%
Acima de 1até 5 anos 88 2398% 91 24,20%
Acimade 5 até 10 anos 70 19.07% 87 23,14%
Acima de 10 até 15 anos 77 20,98% 79 21,01%
Acima de 15 até 20 anos 33 8,99% 35 9.31%
Acima de 20 anos 47 12,81% 49 13,03%

Salario Médio dos Homens 5.315,00 4.857,00
Salério Médio das Mulheres 5.101,00 4.659,00
Salario Médio de Pessoas com Deficiéncia 8.267,00 8.187,00

Outros Indicador:

es Laborais

Tempo Médio de Permanéncia na Instituicao

10 anos e 7 meses

10 anos e 9 meses

Carga Semanal de Trabalho 40h 40h
Turn Over 23,40 12,69
Total de Docentes Integrantes da CIPA 3 3
Total de Docentes Sindicalizados 165 187
Total de Docentes que integram as Diretorias Sindicais 4 4

Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos, 2022.
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ANO 2021
Quantidade | % s/ Total

ANO 2022
% s/ Total

INDICADORES DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Quantidade

Variagao do Corpo Técnico Administrativo

Total de Técnicos Administrativos noinicio do periodo 350 103,55% 338 96,57%
Total de Técnicos Administrativos no fim do periodo 338 100,00% 350 100,00%
Total de Admissdes do periodo A 33,73% 90 2571%
Total de Demissodes do periodo 126 37,28% 79 22,57%
Total de Aposentadorias do periodo 1 0,30% 0 0,00%
Total de Técnicos Administrativos com deficiéncia 9 2,66% 10 2,86%

Distribuigao por Sexo
Total de Mulheres 209 61,83% 217 62,00%
Total de Homens 129 38,17% 133 38,00%

Distribuigao por Etnias

Total de Brancos 215 63,61% 279 79.71%
Total de Negros 2 0,59% 2 057%
Total de Pardos 23 6,80% 35 10,00%
Total de Amarelos 2 0,59% 2 0,57%
Total de Indigenas 0 0,00% 0 0,00%
Total de Mulatos 1 0,30% 2 0,57%

Total de Mestres 2 0,59% 21 6,00%
Total de Especialistas 27 799% 107 30,57%
Total de Graduados 99 29.29% 109 31,14%
Total com Ensino Médio 87 25,74% 106 30,29%
Total com Ensino Fundamental n7 34,62% 4 114%
Total de Pessoas Nao-Alfabetizadas 4 118% 2 0,57%

Atélano 87 25,74% 77 22,00%
Acima de 1até 5 anos 13 33,43% 122 34,86%
Acima de 5 até 10 anos 58 1716% 79 22,57%
Acima de 10 até 15 anos 33 9,76% 41 1n71%
Acima de 15 até 20 anos 29 8,58% 23 6,57%
Acima de 20 anos 18 5,33% 14 4,00%
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) ANO 2022 ANO 2021
INDICADORES DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO
Quantidade | %s/Total | Quantidade | Yos/ Total
Média Salarial
Salario Médio dos Homens 3.683,00 3.055,00
Saléario Médio das Mulheres 3.282,00 2.908,00
Salario Médio de Técnicos Administrativos com deficiéncia 3.406,00 2.678,00
Carga Semanal de Trabalho 40h 40h
Total de Horas-Extras Trabalhadas 6.482,26 4756,8
Total de Faltas no Periodo 3.206,08 4452,39
Tempo Médio de Permanéncia na Instituicdo 6anos e 11meses 6anos e 10 meses
Turn Over 32,57 23,37
Total de Técnicos Administrativos Integrantes da CIPA 15 9
Total de Técnicos Administrativos Sindicalizados 188 218
Total de Técnicos Administrativos que Integram as Diretorias Sindicais 8 8

Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos, 2022.
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IGUALDADE, DIREITOS
HUMANOS E SOCIAIS

Em abril de 2022, a Unochapec6 esteve presente na inauguracdo da Ca-
sado Artesdo Indigena, na Aldeia Konda. A proposta do evento surgiu com o
intuito de preservar a cultura indigena regional e a melhoria na qualidade de
vida das familias, direcionando a organizagao social dos artesdos em asso-
ciacao, a estruturacdo da producao e a comercializagao do artesanato.

A Universidade esta presente no projeto desde o inicio, em 2018,
atuando em parceria, entre outras instituicdes, com o Ministério PUbli-
co Federal (MPF), Fundacao Nacional do indio (Funai), Prefeitura Muni-
cipal de Chapecé e Sebrae.

Desde o inicio de sua jornada, em 1970, a Unochapec6 atua direta-
mente com a comunidade, propondo a integracao por meio de ativida-
des interculturais. Como consequéncia disso, em 2009, iniciou a oferta
de cursos superiores especificos, bilingues e diferenciados, adminis-
trados no interior das terras indigenas do oeste de Santa Catarina.

0 trabalho se preocupou com aspectos culturais, de inovacéo e so-
brevivéncia. De um lado, para aprimorar o processo produtivo e de co-
mercializacao e, de outro, para valorizar e inovar o desenvolvimento
dos produtos, com sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

“Kur Kar Kre". Essa expressao
kaingang significa “entre tramas”
e foi escolhida para nomear a ex-
posicado na Galeria de Artes Agos-
tinho Duarte. Desenvolvida pela
artista plastica Geneci Fidélis,
sob a curadoria de Alessandra da
Silva, a exposicao objetiva refletir
sobre a mulher indigena contem-
porénea, a ancestralidade e a va-
lorizacdo cultural.

Para a artista, as obras bus-
cam a exaltacdo, ndo apenas de
um objeto, mas de diversas possi-
bilidades presentes na culturain-
digena. Como de rostos, na forma
de autorretratos, de corpos, na
forma de grafismos, e de objetos,
como o cocar.

A exposi¢cao contou com de-
zessete trabalhos manvuais, pro-
duzidos com materiais tradicio-
nais da culturaindigena, como ta-
qguaras e cip6s, e uma animagao,
com outras dez artes digitais que
trazem autorretratos. As obras
exploraram a cultura de sua fami-
lia, guarani e kaingang, e das dife-
rentes pessoas que conheceu du-
rante a sua jornada.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 / UNOCHAPECO 53



DIMENSAO SOCIAL =2
\@"/ ®

PROJETO “RESSIGNIFICA MARIA”
FOI RECONHECIDO DURANTE EVENTO

| SEMINARIO INTERNACIONAL DO GRUPO DE PESQUISA SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA/SISSREP:
Violéncias de Género e suas Interfaces Contemporaneas

Violéncias de Género e suas Interfaces Contemporéneas

1 SEMINARIO INTERNACIONAL DO GRUPO DE PESQUISA SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA/SISSREP:
| SISSREP

| SISSREP

PROJETO RESSIGNIFICA MARIA: ATENCAO
PSICOSSOCIAL A HOMENS APENADOS POR
FEMINICIDIO NO SISTEMA PRISIONAL
CATARINENSE

Ana Luiza

Siga o Grupo de Pesquisa no Instagram: @saudesexualereprodutiva

Criado em 2020, “Ressignifica Maria" surgiu a partir de didlogos do curso de Psicologia, da Unochapec6, e o
Programa de P6s-Graduagao em Enfermagem, da UDESC, com a coordenadora de Projetos Especiais da Se-
cretaria de Administracao Prisional (SAP) de Santa Catarina. O projeto foi contemplado no edital de fomento
do Programa Pesquisa para o SUS (PPSUS), lancado pela Fundagao de Amparo a Pesquisa e Inovagéo do Es-
tado de Santa Catarina (Fapesc), e sua proposta principal é investir na salde mental de homens punidos por
feminicidios, reclusos em unidades prisionais. Psic6logos, assistentes sociais e enfermeiros atuam na linha
de frente, focando na transformacgao das relagdes de género e na ressignificagdo das masculinidades.

No més de margo de 2022, aconteceu o | Seminério Internacional do Grupo de Pesquisa SaUde Sexual e Reprodu-
tiva (SISSREP), organizado pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). O evento contou com a participacao de
docentes, pesquisadores e académicos de todo Brasil a fim de debater questdes envoltas a salde sexual e reprodu-
tiva dos mais diversos grupos sociais. O projeto da Unochapecé foi apresentado durante o segundo dia do evento, na
sala Angela Davis, e recebeu o prémio, que leva o nome da ativista social, como melhor tema e apresentacao do dia.

PROPOSTA PRINCIPAL E INVESTIR NA

POR FEMINICIDIOS, RECLUSOS EM UNIDADES PRISIONAIS.
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DIVERSIDADE,
ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO

Ao longo dos anos, a Unochapec6 tem investido em alternativas bus-
cam afirmar a assisténcia estudantil como instrumento de acesso e
permanéncia dos estudantes no ensino superior. As bolsas de estudo
estdo entre as alternativas propostas pela Universidade, que possibili-
tam aos estudantes oingresso e a conclusdo de um curso de graduacao.

Os editais para concorrer a bolsas na Universidade sdo publicados
todos os semestres e cada um deles contém informacdes especificas
para participar do processo de selecdo. As bolsas podem ser integrais
ou parciais, com variagao entre 25% e 100% de desconto no valor total
da mensalidade, sem a necessidade de fazer a devolugdo a Universi-
dade ou ao 6rgdo publico que disponibiliza os recursos. O apoio é ofe-
recido por meio de diversas parcerias da Instituicdo, como a Certifica-
cdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS) e o con-
vénio com a Secretaria de Estado da Educacao (SED), por meio do Pro-
grama de Bolsas Universitarias do Estado de Santa Catarina (UNIEDU).
AUno conta, também, com outras modalidades de beneficios, como fi-

nanciamentos, créditos estudan-
tis e convénios com entidades e
empresas, que possibilitam des-
contos nas mensalidades.

Além das bolsas tradicionais,
de graduagdo, que a maioria ja
conhece, existe também a oferta
na Universidade de bolsas de
apoio a pesquisa, a extensao e a
bolsa cultural. Nesses casos, 0s
estudantes desenvolvem ativida-
des em troca do desconto na
mensalidade. Todas tém editais
especificos e, além de ajudar no
custeio do curso, também sao ex-
celentes oportunidades para es-
tar em contato com a profissao.

Todo o processo de selecdo e
manutencgao de bolsas na Unocha-
peco é regulamento por edital pu-
blico e segue a condi¢cao de carén-
cia e vulnerabilidade socioecond-
mica. Ele estabelece critérios de-
mocraticos no acesso e gestao de
recursos publicos. Os estudantes
sdo selecionados, portanto, com
base no perfil socioecondmico de
suas familias.

A partir do momento que 0 es-
tudante estiver com a matricula
ativa e houver a oferta vigente em
edital, ele poderd realizar a sua
inscricdo e concorrerauma bolsa
de estudo. Todas as informacoes,
como documentos necessarios,
datas de inscricao e divulgagao
dos resultados, sdo amplamente
divulgadas nos canais oficiais da
Instituicao.
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GRADUACAO GRATUITA
EM LETRAS LIBRAS

7

Com o objetivo de garantir o acesso a educacgao superior para todos e impulsionar o de-
senvolvimento regional, a Unochapec6, por meio do Programa Uniedu/FUMDES, abriu ins-
cricdesem 2022 de processo seletivo para o curso de licenciatura em Letras Libras na Uni-
dade Fora de Sede de Sdo Lourenco do Oeste. Ao todo, foram disponibilizadas 40 vagas.

Os trinta primeiros classificados receberam a bolsa de estudo integral, de 100% do
valor da mensalidade, e também o beneficio da Bolsa-Permanéncia, no valor de
R$400,00 (quatrocentos reais), para ajudar nas despesas relacionadas a materiais,
transporte e alimentacdo. Para os classificados entre o 31° e 40° lugar, foi conferida
uma bolsa de estudo integral, também com 100% do valor da mensalidade.

Para participar, o interessado deveria residir ha, no minimo, dois anos em Santa Ca-
tarina e ter cursado todo o Ensino Médio em escola da rede puUblica ou em instituicdes
privadas com bolsa integral.
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O professor de Letras Libras da Unochapecd, Anderson Luchese, ganhou o prémio de Melhor Profes-
sor de Libras de Chapecd. A escolha do profissional ocorreu por meio de votos no Instagram, organizada
pelo grupo Alianga Publicidade. A agéncia realizou a votagdo com o objetivo de pesquisar os melhores
profissionais em cada cidade que é organizada.

Além de ser reconhecido como o Melhor professor de Libras de Chapecd, Anderson Luchese foi ho-
menageado pela Unochapecd pelos 10 anos de atuacao na Instituicao.

TAMBEM FOI HOMENAGEADO PELA

DE ATUAGAO NA INSTITUIGAO.
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Demonstrativo de isen¢ao de valores
de INSS patronal (2020-2022)

R$16.800.000,00

R$ 16.600.000,00

R$ 16.561.095,86
R$ 16.400.000,00

R$ 16.200.000,00 /

R$16.000.000,00 /

R$ 15.800.000,00 /

R$ 15.625.881,89 R$ 15.689%248,55
R$ 15.600.000,00

R$15.400.000,00

R$15.200.000,00

R$15.000.000,00

2020 2021 2022

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2022.

Bolsas de estudo por modalidade (2022)

DESTINAGAO DE RECURS0S N° DE BENEFICIADOS VALOR APLICADO (R$)
Filantropia 1.787 R$ 23.189.729,82
*Art. 170 e PROESDE 807 R$ 17.400.763,07
*Bolsa Art. 171Indigena/Letras Libras 365 R$ 4.525.648,92
* Bolsa de Iniciagao a pesquisa Cientifica 461 R$ 4.285.772,30
*Bolsa Pds-Graduagao 246 R$2.667.997,87
*Outras - Bolsa Licenciatura Cultural e Esporte T4 R$300.659,42
3.740 52.370.571,40

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2022.
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Investimento em holsas de estudo
Leis 10.260 e 11.096 (2020-2022) (em RS)

24.000.000,00

23.000.000,00

22.000.000,00

21.000.000,00

20.000.000,00

19.000.000,00

18.000.000,00

23.189.729,82

20.389.215,38

2020

19.980.275,67

2021

2022

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2022.
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NUCLEO DE APOIO
PSICOLOGICO E PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL

nucleo de apoio psicologico
e pedagogico institucional

0 Nucleo de Apoio Psicoldgico e Pedagogico Institucional (NAPI) realiza agdes de
cunho psicoldgico, pedagogico e de acolhimento da demanda dos docentes e discentes
da Universidade, com as seguintes atribuigcdes: definir e executar projetos conforme as
necessidades apresentadas pela comunidade académica; realizar a capacitagao peda-
gogica e orientacdo aos coordenadores e docentes dos cursos de graduacao; realizar o
acompanhamento psicoldgico e pedagogico aos discentes e docentes; apoiar os docen-
tes e discentes em necessidades ligadas a aprendizagem e a vida universitaria.

REALIZA ACOES DE CUNHO

PSICOLOGICO, PEDAGOGICO
E DE ACOLHIMENTO.
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Principais projetos realizados para os estudantes:
Arena Unochapeco

Trata-se de um projeto de acolhida aos calouros, que faz parte de uma série de ativi-
dades de recepgdo aos estudantes, abolindo os trotes violentos, discriminatérios e vexa-
torios. O projeto visa acolher os calouros e instrumentaliza-los para enfrentar os primei-
ros semestres, além de possibilitar a integracao, reconhecimento da estrutura, funcio-
namento e servigos oferecidos pela universidade

Atendimento de Acolhida Psicolagica

Com o objetivo de apoiar e orientar os estudantes em diversas situacoes, ligadas a vi-
da pessoal ou académica, esse atendimento oferece ao universitario um espago dife-
renciado de escuta e acolhimento, realizando encaminhamento para outros atendimen-
tos especializados, caso necessario.

Apds a acolhida psicolégica, caso haja necessidade, é oferecido o atendimento de
apoio psicoldgico. Esse atendimento consiste em acompanhamento a pessoa que apre-
senta situagoes de sofrimento psicoldgico grave e persistente, que tenha efeitos no pro-
cesso ensino e aprendizagem e no bem-estar dentro da Universidade. Esse acompanha-
mento ndo se configura como psicoterapia, sendo necessario que o estudante também
esteja em atendimento especializado.

Projeto Marco de uma Trajetoria

O Projeto é realizado com os formandos dos cursos de graduagao da Universidade,
mediado por psicélogos. O objetivo € viabilizar aos futuros profissionais um espaco de
escuta, troca de informagdes e experiéncias, de modo a apoia-los nesse momento de vi-
da e fortalecé-los para a autonomia e emancipag¢ao. Também busca promover uma re-
flexdo das mudancgas pessoais e profissionais advindas da vivéncia universitéria, possi-
bilitando uma avaliagdo de toda a trajetdéria académica, envolvendo situagdes relaciona-
das direta ou indiretamente a graduacao.

O projeto é desenvolvido a partir de técnicas de grupo, entendendo-as como um me-
canismo facilitador da troca de informacgdes, conhecimentos e experiéncias. As técnicas
promovem um resgate individual e grupal dos momentos que marcaram essa etapa de
suas vidas, sejam eles de dificuldades, facilidades, angUstias ou alegrias, promovendo
uma avaliacao do processo de formacao profissional e cidada.

Em 2022/1 participaram da atividade 8 turmas. No segundo semestre de 2022 foram
realizadas atividades com 16 turmas de formandos, além de agao que reuniu algumas
turmas participantes do ENADE.
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Intervencao em turmas e oficinas de grupo

Asintervengdes tém o objetivo de contribuir na mediacao de situagdes adversas com
as turmas dos cursos de graduacao, por meio da orientagcdo aos envolvidos, ou ainda, de
intervengdes em sala de aula ou em pequenos grupos. Elas geralmente ocorrem por
meio de oficinas mediadas por psicélogos da equipe do Napi.

Em 2022 foram realizadas 29 atividades com turmas de graduagao e com o Colégio
Unochapec6. Dentre elas, podemos citar oficinas com turmas dos cursos de Publicida-
de e Propaganda, Psicologia, em S&o Lourengo do Oeste, e Fisioterapia.

Principais projetos realizados para os docentes:

» Capacitagao e entrevista com docentes ingressantes;

» Cursos e oficinas a partir das demandas encaminhadas pelos cursos;

» Atendimento aos docentes conforme demandas individuais ou dos cursos;
« Ciclo de Estudos Docéncia no Ensino Superior.
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ENCONTRO DE DOCENTES
MARCOU INICIO DE SEMESTRE
NA UNOCHAPECO

()
UNOCHAPECO

0 Ciclo de Estudos: Docéncia no Ensino Superior é o evento que abre oficialmente o
semestre letivo na Unochapec6, com a presenca dos professores da Universidade. Em
fevereiro, o encontro envolveu palestras, debates e oficinas, a fim de discutir as novas
praticas de estudos, retorno a presencialidade e curricularizagcao para o ano de 2022.

A palestra de abertura, ministrada pelo professor Adelar HengemUhle, tratou da
“Reinvencdo da Educagao Superior: Préatica Interdisciplinar com foco nas competén-
cias do PDI". O Ciclo contou ainda com oficinas que abordaram a aprendizagem, aulas
remotas, curricularizagcao da extensdo e inovagdo pedagdgica, socializacdo das experi-
éncias da ABEX, entre outros temas abordados.

A edicao do XIX Ciclo de Estudos: Docéncia no Ensino Superior aconteceu dos dias 11
al4dejulho.No primeiro dia, os docentes acompanharam uma palestra com a professo-
ra Simone Loureiro Brum, intitulada “Curricularizacao da Extens&o: do marco legal aino-
vacao curricular”. O dia seguinte abordou e socializou cases potenciais para curriculari-
zacdo, além da apresentacao sobre a “Curricularizagdo da Extensdo na Unochapec6:
concepcgdao, organizacao e aplicacdo”. Nos dias subsequentes, as Escolas do Conheci-
mento reuniram-se e discutiram o contexto da tematica relacionado a cada area.
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APRENDIZAGEM BASEADA
EM EXPERIENCIAS (ABEX)
NA UNOCHAPECO

Contribuicao para a formagao pessoal
e profissional dos estudantes




A reforma académica desencadeada pela
Unochapeco6, em 2020, promoveu mudang¢as nos
curriculos dos cursos de graduagdo que passa-
ram a vigorar no primeiro semestre de 2021. Entre
elas, destaca-se a implantagao da Aprendizagem
Baseada em Experiéncia (ABEx), com intuito de
atender as demandas e exigéncias para a educa-
¢ao, além de manter a Instituicdo na vanguarda do
ensino superior

Os resultados das ABEX, no segundo ano de
execucgdo, evidenciaram sua contribuicao para a
formacdo pessoal e profissional dos estudantes.
Do mesmo modo, por meio de inUmeras experién-
cias promovidas por professores e estudantes, foi
possivel conectar ainda mais a universidade a so-
ciedade.

Embora representada, inicialmente, por um
componente especifico, consiste em uma con-
cepcao de aprendizagem que visa promover a for-
macdao integral dos estudantes, nos A&mbitos so-
cial, interpessoal, pessoal e profissional, por meio
de processos pedagdgicos centrados nas dimen-
sdes do saber (conceitos), saber-fazer (habilida-
des) e saber-ser/viver (atitudes), a partir de meto-
dologias que estimulem o protagonismo e o proje-
to de vida dos estudantes. Assim, desenvolver
competéncias gerais e especificas da formagao
profissional, formando sujeitos protagonistas e
ativos € a sua finalidade.

Na pratica, aproxima o estudante de situacdes
reais que fagcam sentido e que o toquem em algu-
ma medida, resultando em aprendizagens mais
significativas. Os processos pedagdgicos sao vol-
tados as dimensdes dos conceitos, habilidades e
atitudes, por meio de metodologias que instiguem
0 protagonismo e o projeto de vida dos estudan-
tes.

0 desenvolvimento de habilidades tem o pro-
posito de mobilizar competéncias pessoais, inter-
pessoais, sociais, profissionais e especificas, de-

senvolvidas nos diferentes componentes curricu-
lares ao longo da formacdo. Tais componentes
exigem metodologias cada vez mais ativas que
propiciem o protagonismo do aluno, bem como
buscam atender as exigéncias de formacgao defi-
nidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DC-
Ns), além das diretrizes e politicas da Unochapecd
para Ensino, Pesquisa e Extensao, entre outras.
Expandir os espacos de sala de aula e promo-
ver a interface entre diversos atores sociais e ins-
titucionais também esté entre as finalidades da
ABEXx. Com isso, a experiéncia ganha destaque na
construcao do conhecimento e nos processos de
ensino-aprendizagem, a partir do envolvimento
dos estudantes com situagdes ou problemas re-
ais, em atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Dessa forma, como os estudantes sao requeri-
dos a assumir um papel de protagonismo, 0s pro-
fessores se deparam com novas necessidades,
exigindo uma reformulagdo no modo tradicional
de ensino-aprendizagem. Esta concepgao de
aprendizagem, que parte de situagdes-problemas
reais, requer troca, dialogo e um curriculo mais
flexivel. Assim, na préatica, a ABEx deve integrar os
demais componentes do semestre, além de ou-
tros no mesmo curso e em cursos distintos, propi-
ciando a inter e a multidisciplinaridade.
Oscomponentes de ABEx representam, ainda,
uma oportunidade para a curricularizagao da ex-
tensdo, considerando a proximidade com diferen-
tes espagos da comunidade. Além disso, a pesqui-
sa também se destaca no seu desenvolvimento,
buscando desvelar as situacdes-problema, bem
como na descoberta de solugdes possiveis. Pode-
-se concluir, que esta concepcgao de aprendiza-
gem € uma excelente oportunidade para atender
ao tripé: ensino, pesquisa e extensao, além de re-
presentar um espago importante para o desenvol-
vimento e aplicacdo de diferentes metodologias.

SUA FINALIDADE E DESENVOLVER

DA FORMAGAO PROFISSIONAL, FORMANDO SUJEITOS PROTAGONISTAS E ATIVOS.
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Aprendizagem
Baseada em
Experiéncias

3
UNOCHAPECO

Conforme mencionado, as ABEx tém contribuido
para conectar ainda mais a universidade a sociedade.
Por meio de experiéncias diversas, os estudantes
tém intensificado o seu contato com a préatica profis-
sional e com demandas reais.

Desde a sua implantagdo, momentos de dialo-
go, pesquisa e socializagao foram oportunizados.
Neles, ficou evidenciada a relevancia das ABEx
para uma formagdo completa do estudante, na
gual uma postura de protagonista é desenvolvida.
Seu alcance é visivel nos relatérios semestrais,
apresentados pelo/s professor/es das ABEx, de-
monstrando inUmeras experiéncias e um publico
diverso e abrangente.

Conforme dados extraidos dos relatérios ABEx
2022 (primeiro e segundo semestres), em nume-
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Para facilitar o didlogo com a socie-
dade, especialmente de instituicdes/
organizagdes publicas, privadas ou do
terceiro setor que requerem o apoio da
universidade, um canal foi desenvolvi-
do. Para tanto, ao acessar o endereco
www.unochapeco.edu.br/abex,qual-
guer pessoa pode apresentar uma de-
manda e/ou situacado-problema.

Ao recebé-las, uma aproximagao é
realizada com os cursos de graduagao
e, se atematica possuirelagdocom os
conhecimentos e habilidades requeri-
das para aquele semestre e é exequi-

v vel na carga horaria, a relagao de par-
.. ceria é promovida. Nesse processo,
participam a Agéncia de Gestdo de
Inovacao da Unochapeco, consideran-
do a sua expertise no desenvolvimen-
to, suporte e implementacao de ideias
inovadoras, que tenham potencial de
mercado, e a Diretoria de Ensino, con-
siderando que a ABEx é um compo-
nente que integra a matriz curricular.

ros, a ABEx representou um alcance de cerca de
24,000 pessoas da sociedade. Esse numero ex-
pressa a quantidade de pessoas atendidas, im-
pactadas ou alguma relagdo com a ABEx durante
a execucao.

Quanto aos discentes, em 2022/1 a ABEx fez
parte da formacdo de 1943 estudantes em mais de
71componentes de ABEX. Ja no segundo semestre
de 2022, foram 70 ABEx, com o envolvimento de
mais de 1850 estudantes. Quanto as demandas ca-
dastradas, em 2022 foram 41 demandas recebidas
e 34 termos estabelecidos.

Portanto, a partirdos nUmeros apresentados, é
possivel compreender o impacto que as ABEx pro-
movem, seja na formacao do estudo ou na socie-
dade.



UNOCHAPECO/FUNDESTE
RECEBEU CERTIFICADO DE
REGISTRO DA MARCA ABEx NO INPI

A Aprendizagem Baseada em
Experiéncias, componente curri-
cular dos cursos de graduacao da
Unochapec6, € um modelo de for-
macgao inovador. A disciplina
oportuniza que o mercado de tra-
balho esteja ao alcance dos aca-
démicos desde os primeiros pas-
sos da graduacao.

Em 2022, a Unochapecé/Fun-
deste recebeu o Certificado de
Registro de Marca da ABEx diante
do Instituto Nacional de Proprie-
dade Industrial (INPI). O registro
foi realizado por meio da Ceru-
mar, empresa presente no Pollen
Parque Cientifico e Tecnoloégico.
O registro oferece a garantia de
gue o método é constituido como
um produto tecnolégico e que le-
va o timbre de uma Universidade
gue ja formou mais de 40 mil pro-
fissionais.

A ABEX, conforme a Vice-reitora e Pro-reitora de Graduacao, pro-
fessora Silvana Muraro Wildner, é capaz de colocar os académicos no
centro da formacgao, de modo a valorizar sua vivéncia e sua trajetoria,
oferecendo um importante diferencial na carreira que esta prestes a
se iniciar.
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Por meio da disciplina “ABEx II: Projetos Mecanicos de Seguranca e Automacao”, o curso de Engenharia
Mecanica realizou a entrega de um produto desenvolvido para as empresas Orion e MG Equalizer,com quem
firmou um termo de cooperacdo. Trata-se de um protétipo funcional para esterilizacdo de calgados que se
destina a todo tipo de ambiente que necessita de seguranga microbiolégica, desde ambientes de salde, co-
mo clinicas e hospitais, até frigorificos e indUstria de alimentos.

0 desenvolvimento do protétipo incluiu o uso de tecnologias, como arduinos e Internet Of Things, estu-
dos em seguranga da operacgdo e técnicas de metodologia de projeto, o que despertou nos estudantes o
senso de pertencimento a area profissional. Com a metodologia pratica adotada nas ABEX, o aluno conver-
te de forma real os conceitos e as técnicas estudados em sala, vivenciando aspectos e experiéncias.

O ALUNO CONVERTE DE FORMA REAL

ESTUDADOS EM SALA.
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Turma de Agronomia realizou ABEx
de residéncia rural em Coronel Freitas

Nos meses de agosto e setembro de 2022, os
académicos do quarto periodo de Agronomia de-
ram mais um passo em dire¢do a profissdo, por
meio da "ABEx 4: Residéncia Rural 1". Os 25 estu-
dantes da disciplina passaram uma semana em
campo, hospedados em propriedades de agricul-
tores da cidade de Coronel Freitas - SC, para com-
preender as dindmicas por meio da vivéncia rural.

0 objetivo da residéncia era proporcionar aos alu-
nos arelacdo dasdemandasde trabalho,impacto das
escolhas técnicas e humanas no processo agro. O
contato com as familias foi realizado ap6s um levan-

tamento da Prefeitura Municipal de Coronel Freitas,
da Secretaria de Agricultura e da Epagri. Um dos cri-
térios para escolha, além da disponibilidade da fami-
lia, era a diversificacao de atividades na propriedade,
0 que possibilitou aos estudantes uma forma mais
ampla de contato com a realidade da residéncia.

A tarefa dos futuros agrénomos era de obser-
var o cotidiano da propriedade, desde os horérios e
arotina da familia, até o planejamento das ativida-
des e a gestdo de custos e investimentos, prati-
cando ativamente o conhecimento agrério técni-
co-cientifico no modelo produtivo em questao.
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ABEX Il do curso de Gastronomia

0 curso de Gastronomia, em parceria com o Pro-
jeto Gastronomices, levou os académicos do segun-
do periodo para conhecer na préatica as caracteristi-
cas da cozinha comunitaria. Por meio da disciplina
de "ABEXx II: cozinha no contexto comunitéario”, o cur-
so elaborou agdes solidarias voltadas para morado-
res do bairro Vila Esperanca. O foco da atividade era
olhar para as pessoas e para a comunidade, enten-
der suas necessidades e colocar em pratica o servir.

As agoes foram divididas em dois momentos.
No primeiro momento, a turma realizou uma gali-
nhada solidéria, que entregou cerca de 200 marmi-
tas do prato para a comunidade. Além do planeja-
mento e da produgado, os alunos se envolveram
com a atividade arrecadando uma parte dos insu-
mos por meio de uma campanha. Outro vinculo pa-
ra a atividade se deu em parceria com o0 curso de
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Psicologia, que também realizava sua atividade de
ABEX. Ao todo, 170 vouchers foram produzidos e
entregues para as familias atendidas pelo Projeto
Semear, ONG que atua no bairro.

Jdasegunda acédo foi voltada para o publico in-
fantil, que se deliciou e se divertiu com os 100
hamburgueres produzidos e distribuidos pela tur-
ma. A etapa também contou com a arrecadagao
de doacgdes deinsumos. As agcdes aconteceram no
periodo noturno, mas 0s preparos exigiram que 0s
alunos doassem um tempo além do horério das
aulas, somando trés dias de muito envolvimento
da turma participante. Também estava prevista a
realizacdo de oficinas de culindria com as maes
residentes do bairro, vinculadas ao Projeto Seme-
ar. A atividade foi transferida para o préoximo se-
mestre.



GRADUACAO

" 2022 ANO 2021
CURSOS DE GRADUAGAO
Quantidade % s/ Total Quantidade | % s/ Total
Total de cursos de graduagéao 62 100% 58 100%
Modalidade bacharelado 38 61,29% 36 62,07%
Modalidade licenciatura 15 2419% 14 2414%
Modalidade tecnélogo 9 14,52% 8 13,79%
Tempo médio de duragao do curso 4 anos 4 anos
Tempo médio de permanéncia do discente no curso 4 anos 4 anos
" 2022 ANO 2021
CORPO DISCENTE - GRADUACAO
Quantidade % s/ Total Quantidade | % s/ Total
Total de alunos na graduagao (presencial + EAD) 5.910 100% 5.744 100%
Total de homens 2.312 3912% 2.263 39,40%
Total de mulheres 3.598 60,88% 3.481 60,60%
Alunos com bolsa integral 602 10,19% 500 8,70%
Alunos com bolsa parcial 1174 19,86% 1.070 18,63%
Total de pessoas com deficiéncia 72 1,22% b4 1M%
Ingressantes no periodo 2.049 34,67% 1.727 30,07%
Formandos no periodo 983 16,63% 939 16,35%

Fonte: Diretoria de Planejamento e Controle, 2022.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 / UNOCHAPECO 73



DIMENSAOQ ENSINO

NOVOS CURSOS

Biomedicina e Fonoaudiologia
foram as novidades da Unochapeco

Os cursos oferecidos pela Unochapec6 estdo em constante movimento, seja explo-
rando diferentes focos e vocagdes nos ja ofertados, quanto disponibilizando novas op-
coes de profissionalizagdo. Em 2022, seguindo as tendéncias e mudanc¢as do mercado,
Biomedicina e Fonoaudiologia foram as novidades no catalogo da Universidade.

Os cursos de Biomedicina e Fonoaudiologia eram os Unicos a ndo serem oferecidos
na Escola de Saude, e, em fun¢cdo da demanda por profissionais, a Instituicdo aderiu as
inovacdes.

Na Unochapecd, os estudantes podem contar com o apoio de docentes e técnicos
qualificados, mais de 120 laboratérios, da Biblioteca que possui um dos maiores acervos
daregido, além do Pollen Parque Cientifico e Tecnolégico, gue mantém umarelagao pré-
xima com o0s cursos de graduacgado. Também existem possibilidades de participacdo em
projetos de extensao universitaria, pesquisas, iniciacao cientifica e estagios para todos
0s cursos, conveniados com mais de 300 empresas.
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Acredite.

=i yjomedicing

A Biomedicina exige profissionais dindmicos, com dominio de conhecimentos praticos e teéricos e que
apresentem visdo critica e ética. A Universidade formara biomédicos aptos arealizar anéalises clinicas, ban-
cos de sangue, andlises, biomedicina estética, diagndstico por imagens, etc.

O objetivo é formar profissionais generalistas que possam atuar nas mais de trinta dreas de habilitagao
do biomédico. A Instituicdo conta com uma metodologia inovadora, baseada nas experiéncias dos académi-
CO0sS, e para isso conta com uma ampla e moderna estrutura de laboratoérios que possibilitam aos estudan-
tes colocar em pratica tudo o que aprendem em sala de aula.

Acredite.

w0 fonoaudiologia

0 profissional de fonoaudiologia age diretamente com a comunicagdo humana e suas vertentes, como
a fala, audicdo, motricidade orofacial, respiragdo, mastigacao e degluticao. Trabalhando com criangas a
idosos, o fonoaudiélogo alia o0 ensino e a pesquisa a fim de exercer diagnosticos e tratamentos de maneira
moral e humanizada.

A proposta do curso é a formacao de um profissional generalista e reflexivo. O estudante desenvolvera du-
rante sua graduagdo competéncias relacionadas ao conhecimento técnico-cientifico para todos os campos
da area, sendo imprescindiveis para enfrentar os diferentes desafios impostos no dia a dia do fonoaudi6logo.
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o) () (2)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Unochapecd e Unimed ofertaram curso técnico em Enfermagem

Para atender a demanda da area da salde, é
preciso qualificar profissionais para atuarem de
maneira humanizada com qualidade técnica.
Pensando nessa necessidade, a Unimed Chape-
c6 e a Universidade Comunitaria da Regido de
Chapec6 (Unochapec6) firmaram parceria para
oferecer a comunidade o curso Técnico em En-
fermagem. Em 2022, ocorreu a oferta da segunda
e terceira turmas, para qualificacdo técnica gra-

AMETODOLOGIA ENGLOBOU

tuita e ainda um estégio remunerado de inicio
imediato. A bolsa de 100% foi subsidiada pela co-
operativa médica.

A formacgao técnica aconteceu junto a Unocha-
peco, sob a coordenacdo de curso da professora e
enfermeira Karen Andrigue. A metodologia englo-
bou aulas tedricas e praticas na universidade e atu-
acao direta na estrutura do complexo Unimed Cha-
peco. Aduracdo do curso foi de 20 meses.

AULAS TEORICAS E PRATICAS NA UNIVERSIDADE

E ATUAGAO DIRETA NA ESTRUTURA DO COMPLEX0 UNIMED CHAPECO.
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FORMATURA

Em 2022, a primeira turma a iniciar o curso en-
cerrou o ciclo com a tdo esperada formatura. A
parceria entre duas instituicbes que visam ao
crescimento local, regional e nacional, a melhoria
da qualidade de vida da sociedade, gerou uma for-
macao técnica pautada na realidade da regiao,
contribuindo com o desenvolvimento sustentavel,
a cidadania e a exceléncia profissional.

Os novos técnicos em Enfermagem atuarao
em uma regido considerada um polo médico,
gue chama atencdo pela humanizacdo e exce-
lente atendimento nos servigos prestados, re-
cebendo pacientes que buscam servigos de
salde com alto padrao e complexidade.

Para o Reitor da Unochapec6, professor
Claudio Jacoski, a formatura do curso Técnico
em Enfermagem é motivo de alegria dupla para
a Instituicdo, ndo apenas pelo sucesso da for-
macado dos novos profissionais, mas também
pelos fortes lagos com a Unimed Chapeco.
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TALENTOS UNO

Carreiras, Estagios, Monitorias e Conexao Egresso

Ainda em fase de implementacéao, a Unochapec6é
conta com um novo setor que atuara diretamente
nas agdes voltadas as Carreiras, Estagios, Monitorias
e Conexao com os Egressos, o Talentos Uno. Foi es-
truturado por uma comissao interna, que estudou e
prop6s um plano de agdo que visa ampliar as ativida-
desjadesenvolvidas pelo Setor de Estagios e Monito-
rias no que diz respeito aos estagios obrigatorios, ndo
obrigatdrios, carreira, empregabilidade, trabalhabili-
dade e qualificagao profissional dos alunos da uni-
versidade e monitoramento de egressos.

As acdes desenvolvidas serdo coordenadas
pelo setor com atuacdo semanal de docentes,
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representantes de cada Escola do Conhecimen-
to, e almejam o enriqguecimento da trajetoria aca-
démica, contribuindo para o empreendedorismo
estudantil, profissionalizacao e capacitacao pa-
ra desenvolvimento de competéncias e insergcao
no mercado de trabalho. Além disso, implemen-
tar novas acgdes para que a Unochapeco fortale-
¢a a comunicacao e relacionamento com o meio
empresarial e demais organizagdes, criando um
rol de instituicdes parceiras que possibilitem a
regularidade de oferta de vagas de estagios obri-
gatoérios e nao obrigatérios e oportunidades de
trabalho.



0 projeto prevé, simultaneamente, um mapea-
mento, dentre os alunos da universidade, dos poten-
ciais candidatos as vagas em oferta, além da identi-
ficacdo de possiveis lacunas e fragilidades no perfil
profissional, proporcionando possibilidades de
orientacdes e capacitacdes que visam ao desenvol-
vimento de competéncias emocionais e sécio-rela-
cionais. Também objetiva contribuir para a qualifica-
¢do e aproximacdao dos alunos com suas expectati-
vas de carreira, fomentando o empreendedorismo e
ainovacgao, por meio de agdes conjuntas com a Rede
de Inovacao, tanto na busca de oportunidades, quan-
to apoio financeiro, para capacitacdo e desenvolvi-
mento de novos lideres e/ou empreendedores.

Outra acao importante é o monitoramento dos
egressos da universidade, que ja concluiram seus
cursos e ingressaram no mercado de trabalho.
Essa atividade busca levantar demandas, dados, e
também promover agdes de reaproximagcao coma
universidade, estabelecendo um relacionamento
mais duradouro e producente.

Desenvolver acdes que permitam maior proxi-
midade com os alunos, egressos e a comunidade
em geral € um desafio constante, e faz parte da
missao institucional. Dessa forma, entende-se que
identificar as demandas emergentes do mercado
profissional pode contribuir com o processo de for-
macao dos alunos que acessam 0s cursos de gra-
duacdo e pos-graduacao. A proposicao dessa am-
pliacdo do Setor de Estagios e Monitorias, para um
setor que trabalhe também a carreira dos alunos e
egressos, promove um diferencial de relaciona-
mento entre a Unochapec6 e toda comunidade,
acresce valor na formacgao dos alunos e proporcia
um relacionamento efetivo com 0s egressos e
também com o mercado de trabalho.

As acdes relacionadas aos estagios e monitorias
permanecem sendo um dos focos prioritarios do Se-
tor, oferecendo suporte académico e administrativo
aos coordenadores de curso, professores e estudan-
tes, em todos os aspectos que envolvem os estagios
curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios. Também
mantém-se os convénios e cooperagdes com insti-
tuicdes publicas, privadas, profissionais liberais e
agentes integradores de estagios, a fim de regular e
emitir todos os documentos legais para a pratica dos
estagios, bem como avaliar as condi¢gdes das oportu-
nidades e as experiéncias vivenciadas pelos estu-
dantes, com vistas a melhoria constante dos Proje-
tos Pedagdgicos de Curso e formagao académica.

O Setor conta com a Divisdo de Estagios -
HRO, localizada no Hospital Regional do Oeste,
que objetiva oferecer suporte académico e admi-
nistrativo aos coordenadores de curso, professo-
res e académicos em estégios obrigatdrios nesse
local. E também com o Programa Universidade
Escola, que estabelece parcerias/convénios com
os estabelecimentos de ensino de diferentes ni-
veis e redes, tendo como ponto de partida uma
nova metodologia para a realizacado das acdes
dos estagios obrigatérios dos cursos de licencia-
tura da Unochapecb.

Cabe salientar que as agdes propostasincluem
os estudantes do campus Chapeco6 e Sdo Louren-
¢o do Oeste, por meio dos projetos que estdo sen-
do estruturados e que contemplam e viabilizam a
participacdo de todos. Também ja ocorrem parce-
rias e convénios com as Instituigdées publicas, pri-
vadas dos dois Municipios e regides. Ou seja, o Se-
tor, mesmo centralizado no campus Chapeco, ja
atua e envolve-se em agdes que possam atender
toda 4rea de abrangéncia dos dois campus.

ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS 2022 2021 2020
Agéncia Propria 801 825 780
Agentes de Integracao 323 332 271
Convénios 1.678 1.664 1.667

Fonte: Setor de Estagios e Monitorias, 2022.
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POS-GRADUACAO
LATO SENSU

A Unochapecd, comprometidacom o
desenvolvimento regional, busca, por
meio do ensino, pesquisa e extensao,
promover 0 acesso ao conhecimento e
estimular a producao de novos saberes.
A pds-graduacao lato sensu contribui
para a consolidacdo e fortalecimento
desse processo, ofertando cursos de
especializacdo e especialidades, aten-
dendo tanto a formac¢do para o merca-
do, quanto a qualificacdo cientifica.
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Os cursos de poOs-graduacao lato
sensu sdo embasados em tendéncias
regionais, nacionais e internacionais,
acompanhando a evolugdo econdmica
da regido e o cenario de demandas mer-
cadologicas. O planegjamento e oferta de
cursos de formacéao continuada requer
constante dinamismo e expertise de
mercado, assim, a equipe de pés-gradu-
acado e o setor de Marketing atuam como
uma consultoria educacional - identifi-



cando as demandas do mercado, por
meio de pesquisa direcionada ao publi-
co-alvo. Constatada a viabilidade do cur-
so, identifica-se o proponente e constroi-
-se o0 projeto para comercializacdo. Os
cursos de pés-graduacao recebem apoio
da coordenacdo pedagogica, que da su-
porte para a qualificacdo do projeto,
atendendo as demandas pedagdégicas do
processo de ensino-aprendizagem.

Tendo em vista ampliar a presenca de
profissionais do mercado e egressos da
Unochapecd, buscando atingir um puUbli-
co cada vez mais amplo e diversificado, a
pbés-graduacao lato sensu, por meio de
uma equipe comercial, firma e promove
acordos, parcerias, convénios e permu-
tas, com visitas externas de relaciona-
mento nas empresas pUblicas e privadas.

A pos-graduacao lato sensu da Uno-
chapeco atua nas seis grandes escolas
do conhecimento: Escola de Gestao e
Negécios, Escola de Comunicacao e
Criatividade, Escola de Humanidades,
Escola de Saude, Escola de Agrarias e
Ambiente e Escola Politécnica.

A educacdo continuada para os
egressos dos cursos de graduagao é
possibilitada mediante a oferta pela
Unochapecd de cursos de pés-gradua-
¢do lato sensu, com reedigcdes de cursos
consolidados e cursos novos. As modali-
dades ofertadas sao: Presencial, LIVE
(online com aulas ao vivo), Digital (online
com aulas gravadas) e In Company.

Noanode 2022 a p6s-graduacao lato
sensu expandiu seu posicionamento de
marca de forma agressiva, por meio do
marketing offline e digital, no formato
de conteUdo, mantendo presenca em
todos os meios de comunicagao. Incitou
novas tendéncias de cursos inéditos em
niveis nacional e internacional, deu con-
tinuidade as ofertas ja consolidadas na
regido e aproximou a universidade do
mercado de trabalho com relaciona-
mentos interno e externo.

Entre os cursos de pos-graduacéao
inéditos no Brasil e naregido, a Unocha-
peco lancou: Biblioterapia e Mediagao da
Leitura Literaria, Catalogacdo e MBA
Executivo em Cooperativismo de Crédi-
to. Esse Ultimo foi langado inicialmente
COMOo CUrso in company com uma coo-
perativa de crédito da regido e, posterior-
mente, com a identificacdo da demanda
reprimida, abriu-se para o mercado.

Cursos destaque nos Top Trends do
mercado também fizeram parte do por-
tfélio como incentivo ao desenvolvi-
mento, empreendedorismo e inovagao.
E acompanhando o crescimento na in-
dUstria da beleza, iniciou-se especiali-
zacao presencial em Saude e Estética,
ampliando os horizontes da p6s-gradu-
acado para um dos mercados mais pro-
missores atualmente. Nesse mesmo
ano de 2022, a pés-graduacao lato sen-
su efetivou 30 turmas em todas as suas
modalidades.

A POS-GRADUAGAO LATO SENSU DA

ESCOLAS DO CONHECIMENTO.
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POS-GRADUACAO

. . 2022 ANO 2021
CURSOS DE POS-GRADUACAO
Quantidade | % s/ Total | Quantidade | % s/ Total

Total de cursos de pos-graduagao (lato e stricto sensu) 43 100% 56 100%
Doutorado 3 6,98% 3 5,36%
Mestrado 6 13,95% 6 10,71%
Especializagao 34 100% 47 8393%

Presencial 21 61,76% 35 74,47%

EAD 13 38,24% 12 25,53%
Tempo médio de duragao do curso 2 anos 2 anos
Tempo médio de permanéncia do discente no curso 2anos 2anos

. , 2022 ANO 2021
CORPO DISCENTE - POS-GRADUACAO
Quantidade | %s/Total | Quantidade | % s/ Total

Total de alunos pés-graduacgao lato sensu 536 53,6% 565 100%

Presencial 262 48,88% 446 78,94%

EAD 274 51,12% 19 21,06%
Total de alunos pés-graduacgao stricto sensu 317 100% 301 100%
Total de homens 295 34,58% 307 35,45%
Total de mulheres 558 65,42% 559 64,55%
Total de pessoas com deficiéncia 10 117% 8 0,92%
Ingressantes no periodo 481 56,39% 336 38,80%
Formandos no periodo 455 53,34% 339 39,15%

Diretoria de Planejamento e Controle, 2022.
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A Fundeste conta, também, com o Colégio Unochapecd, que traz uma nova proposta
de Ensino Médio para Chapeco e regido. Inovadora, interdisciplinar, conectada e prepara-
da para quem quer transformar a propria histéria. Um colégio com tudo que uma Univer-
sidade tem para oferecer: laboratoérios, ginasio poliesportivo, biblioteca, espaco de con-
vivéncia e muito mais. Além disso, os estudantes vivenciam experiéncias diferenciadas
de areas profissionais para uma escolha de carreira mais assertiva.

UMA NOVA PROPOSTA DE

CHAPECO E REGIAO.
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Durante cerca de dois meses, o Con-
curso Literario e o Concurso de Reda-
¢do nas Escolas movimentaram mais
de 30 mil pessoas em Chapeco e regiao.
As duas competi¢cdes integram as ini-
ciativas de promoc¢édo da Feira do Livro.

A dindmica dos concursos buscou
gerar, nas escolas e na sociedade, uma
conscientizagcdo sobre o poder trans-
formador da leitura para o desenvolvi-
mento integral das pessoas.

Além da importancia da temética, o
objetivo de promover a qualificacao de
professores e estudantes sobre o mo-
delo de redacgao dissertativo-argumen-
tativo parece ter sido alcangado com
sucesso. Isso porque 347 turmas de 61
escolas escreveram mais de 8 mil reda-
coes, sendo 347 selecionadas pelos
professores, ainda nas escolas e sub-
metidas na plataforma de inscrigdo on-
line da Feira do Livro.

81l RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 / UNOCHAPECO

0 Colégio Unochapec6 nao ficou de
fora do movimento. Desde as primeiras
atividades sugeridas pela organizagao do
concurso, os professores do Colégio pro-
moveram atividades de leitura e interpre-
tacdo dos materiais de consulta sobre o
tema. Os alunos se debrugaram sobre ar-
tigos, dados e féruns que debatem a im-
portancia, as debilidades e a motivacao
para a leitura no contexto nacional.

A dindmica da argumentagao ren-
deu frutos para além da sala de aula. No
dia 22 de novembro, o Concurso de Re-
dacdo chegou ao fim e as melhores pro-
ducdes foram premiadas. Entre elas,
estava a redacéo intitulada ‘Como a lei-
tura molda a sociedade’, escrita pela
aluna Flavia Heloisa Santin do Amaran-
te, do Colégio Unochapecd, no lugar
mais alto do podio da categoria ‘Ensino
Médio’. Mais de 80 redacdes concorre-
ram na categoria.



VERIFIQUE A AUTORIA

DA NOTICIA
| CHEQUE EM OUTROS
N 7 SITES CONHECIDOS

/ N

J& ficou na duvida sobre a veracidade de uma noticia? Isso acontece
constantemente na vida de quem se mantém atualizado pelos meios de
comunicacgao disponiveis na internet. Pensando nisso, a turma de pri-
meiro ano do Ensino Médio, do Colégio Unochapecé, realizou um traba-
lho sobre a propagacdo de fake news. A ideia surgiu a partir da organiza-
¢do das competéncias e habilidades da Base Nacional Curricular Co-
mum (BNCC), em que os professores orientadores da atividade, Marcelo
L6 e Jocieli Dias, escolheram um tema compativel com as mesmas.

Durante o processo, os estudantes foram divididos em grupos e re-
ceberam uma noticia relacionada a tematica da Covid-19 que poderia
serverdadeira ou ndo. Assim, o desafio proposto aos alunos era que uti-
lizassem o que haviam aprendido nas aulas anteriores para pesquisar
se a noticia era véalida ou tendenciosa.

A partir disso, a préxima fase da atividade foi coletar informacgdes
precisas e diretas para montar um infografico que seria disponibiliza-

do ao publico. Os trabalhos fica-
ram expostos, na Unochapeco,
em formato de QR Code, ndo s6
para os estudantes, mas também
para todas as pessoas que qui-
sessem acessar.

Além de contribuir paraidenti-
ficar noticias e informacdes ge-
rais falsas, os alunos também
aprenderam sobre a responsabili-
dade de espalhar contetdos e in-
formagodes que talvez ndo sejam
veridicos. Durante a conversa,
eles comentam que nesses anos
de pandemia, a disseminagao de
fake news sé aumentou e desta-
cam: ao se visualizar varias man-
chetes com titulos chamativos,
nas quais o contetudo publicado
geralmente € sem nexo, sem coe-
réncia, sem fontes e sem uma ba-
se de conteudo estruturada, tudo
indica que se trata de uma falacia.

As maiores redes de consumo
de fake news sao as redes sociais
privativas, como WhatsApp e Tele-
gram. Isso também acontece nas
redes abertas como Facebook e
Instagram, porém, tendem a ser
excluidas em um curto periodo de
tempo ap6s serem publicadas. O
professor Marcelo explica que,
guando pesquisamos uma noticia
falsa nainternet, como no Google,
a probabilidade de ja ter sido re-
movida é muito grande, por esse
motivo elas sdo mais facilmente
encontradas nas redes privadas.

OS ALUNOS APRENDERAM SOBRE A

CONTEUDOS E INFORMAGOES QUE TALVEZ NAO SEJAM VERIDICOS.
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Colégio Unochapeco e Curso Técnico

; ) 2022 ANO 2021
CORPO DISCENTE - COLEGIO E CURSO TECNICO
Quantidade | % s/ Total | Quantidade | % s/ Total

Total de alunos 81 0,00% 46 100%
Total de alunos no Colégio Unochapeco 32 39,51% 12 26,09%
Total de alunos no Técnico em Enfermagem 49 60,49% 34 73,91%
Total de Homens 15 18,52% 7 15,22%
Total de Mulheres 66 81,48% 39 325,00%
N°de alunos com Bolsa Integral 6 7.61% 2 4,35%
N°de Alunos com Bolsa Parcial 5 617% 2 4,35%
Quantidade de Alunos Ingressantes no Periodo 68 83,95% 46 100,00%
Quantidade de Alunos Formados no Periodo 30 37,04% 0 0,00%

Fonte: Diretoria de Planejamento e Controle, 2022.
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DIMENSAQ PESQUISA

PESQUISA CIENTIFICA
NA UNOCHAPECO

Ao longo da sua histéria, a Unocha-
pecd vem se consolidando como uma
Universidade de referéncia em pesqui-
sa e inovagdo, comprometida com o
avango do conhecimento nas diferen-
tes areas do saber e contribuindo com
o desenvolvimento cientifico e tecno-
logico regional. Para além do processo
de complementacdo da formacdo, a
pesquisa ocupa um papel central na
producado do conhecimento e de solu-
¢oes inovadoras, seja por meio da ini-
ciacao cientifica ou das pesquisas de-
senvolvidas nos Programas de Pés-
Graduagdo Stricto Sensu.

A iniciacdo cientifica é realizada
ao longo do processo de formagao
dos estudantes, visando despertar a
vocacgdo cientifica e incentivar novos
talentos entre os alunos de gradua-
¢do. A pesquisa se constitui e se tor-
na um elemento fundamental no pro-
cesso de formacgdao profissional.

As Bolsas de Pesquisa de Inicia-
¢do Cientifica ou de Iniciagdo em De-
senvolvimento Tecnolégico e Inova-
¢do sdo ofertadas para estudantes
de graduacdo, consolidando a produ-
¢do de conhecimento na Unochape-
c6, com vistas a formagao de recur-
sos humanos com exceléncia acadé-
mica e profissional, privilegiando a
participagcdo ativa em projetos de
pesquisa com qualidade académica,
mérito cientifico e orientacdo ade-
guada, individual e continuada. Du-
rante o ano de 2022, o0 acesso de es-
tudantes a bolsas de pesquisa foi fa-
cilitado, principalmente, pelo aumen-
to consideravel de bolsas do Art. 170
e 171 do UNIEDU.
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Além disso, as pesquisas desen-
volvidas estao diretamente relaciona-
das ao Pollen Parque Cientifico e Tec-
noldgico, contemplando a interface
inovacao e tecnologia, gerando produ-
tos que realmente vdo ao encontro
das demandas da sociedade.

A pesquisa avancada é potenciali-
zada por meio dos seis Programas de
P6s-Graduacdo Stricto Sensu (seis
mestrados e trés doutorados) reco-
mendados pela Coordenagao de Aper-
feicoamento de Pessoal de Nivel Su-
perior (CAPES), também presente nas
relacdes e parcerias realizadas porin-
termédio de seus docentes, por meio
da realizagdo de intercadmbios, pesqui-
sas, projetos e produgdes conjuntas
com pesquisadores nacionais e inter-
nacionais. Os programas sao: Progra-
ma de Pés-Graduagdo em Ciéncias da
Saude (Mestrado e Doutorado Acadé-
mico), Programa de Pdés-Graduacgéao
em Ciéncias Ambientais (Mestrado e
Doutorado Académico), Programa de
P6s-Graduacdo em Tecnologia e Ges-
tdo da Inovagéo (Mestrado e Doutorado
Profissional), Programa de Pés-Gradu-
acdo em Educacéo (Mestrado Acadé-
mico), Programa Pés-Graduagdo em
Ciéncias Contébeis e Administragdo
(Mestrado Académico) e o Programa
de P6s-Graduacao em Direito (Mestra-
do Académico).

Importante salientar que em 2022,
com a divulgacao dos resultados da
Avaliacdo Quadrienal 2017-2020 pela
CAPES, quatro Programas elevaram
seus conceitos, evidenciando a con-
solidagdo do Stricto Sensu na Uno-
chapeco.







DIMENSAQ PESQUISA

POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Programa Ano de Turmas Estudantes Defesas
implantacao ofertadas em 2022 em 2022
Mestrado 2005 19 28 9
Ciéncias Ambientais
Doutorado 2019 4 29 -
Politicas Sociais e Dinamicas Regionais - Chapecé 2010 " 1 3
Mestrado
Politicas Sociais e Dindmicas Regionais - SLO 2019 1 2 -
Educacgéo - Chapecd 2012 " 40 -
Mestrado
Educacédo-SLO 2022 1 7 19
Mestrado 2012 1 7 19
Ciéncias da Saude
Doutorado 2017 n 35 8
Mestrado 2014 9 39 12
Tecnologia e Gestao da Inovagao
Doutorado 2019 3 24 -
Direito Mestrado 2015 8 41 12
Ciéncias Contabeis e Administracdo Mestrado 2015 8 37 "

Fonte: Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagéao Stricto Sensu, 2022.

Titulagao
Ano .
Doutores Mestres Especialistas
2020 2694 54,15 18,91
2021 28,19 53,72 18,09
2022 30,25 51,77 1771

Fonte: Diretoria de Gestao de Recursos, 2022.
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10 ANOS CONTRIBUINDO
COM A REGIAD
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Pautado na missdo de produzir e difundir conhecimento, formar pesquisadores com
habilidades e competéncias para a docéncia e desenvolver estudos interdisciplinares e
tecnologias inovadoras em resposta as demandas de saude, o curso de Mestrado do
Programa de Pds-Graduacédo Stricto Sensu em Ciéncias da Satude (PPGCS) iniciou suas
atividades em 2012. Quatro anos depois, 0 PPGCS ganhou uma nova etapa, com a apro-
vacao do Curso de Doutorado, o primeiro da regido Oeste de Santa Catarina.

Em 2022, 0 PPGCS celebrou seus dez anos recebendo, no Saldo Nobre da Unochapecd,
seus académicos, egressos, professores e representantes da Secretaria Municipal de
Saude de Chapeco. O evento também contou com a presenca do professor doutor Alcindo
Antdnio Ferla, que auxiliou na formagéao dos cursos de Mestrado e Doutorado na Universi-
dade. Na ocasido, Ferla apresentou sua palestra com o tema “Interdisciplinaridade e inter-
profissionalidade na pandemia como respostas a complexidade da producdo da saude”.

Desde sua primeira turma, a Unochapecd ja formou 111 mestres e 11 doutores em Ci-
éncias da Saude. Por se tratar de um programa interdisciplinar, os egressos atuam em
diversas areas, impactando na realidade de toda a regido, e ndo apenas na condicao de
profissionais. Isso porque a produgao académica do curso também se destaca: muitas
pesquisas realizadas intervieram no aprimoramento de politicas pUblicas.
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Educacao
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Também em 2022, o Saldo Nobre da Unochapec6 foi palco do evento comemorativo dos dez anos de ati-
vidade do Programa de P6s-Graduacdo em Educacao. A noite contou com a presencga de mestrandos, egres-
sos, docentes, ex-docentes e familiares, e contou com a apresentagao da Orquestra de Violées do Programa
Arte Cidada, sob regéncia do maestro Douglas da Costa Rufatto.

Desde 2012, quando o curso iniciou, 154 académicos se tornaram mestres, impactando na realidade social
de todo o Oeste catarinense pela formagdo humana, critica e comprometida com a transformacao da docén-
cia. 0 compromisso do projeto com o desenvolvimento da regido e das tecnologias sociais é permanente. Por
isso, sua ampliacao estd em andamento, com o encaminhamento a Capes do projeto para oferta do Douto-
rado em Educacdo na Universidade.

O COMPROMISSO DO PROJETO

COM 0 DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
E DAS TECNOLOGIAS SOCIAIS E PERMANENTE.
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PRODUCAO
CIENTIFICA

Discutirasinimeras pesquisas cientificas, atividades de ensino e praticas de exten-
sdo inovadoras que transformam a realidade da regido, por meio de dialogos sobre o
protagonismo da ciéncia e da tecnologia, junto a temas emergentes que estdo em pau-
tanasociedade, esse foi 0 objetivo da 11 edicdo do Seminario Integrado de Ensino, Pes-
quisa, Extensdo e Inovacao da Unochapec6 (Siepe). O evento foi realizado entre os dias
19,20 e 21 de outubro de 2022.

Em 2021, o evento havia ocorrido de forma online devido a pandemia. Ja em 2022, as
atividades hibridas promoveram o reencontro de pesquisadores, docentes e estudan-
tes de diversas etapas da trajetoria académica. A edigdo de 2022 suscitou reflexdes so-
bre novas formas de pensar o futuro da sociedade, a partir de praticas mais humanita-
rias, socialmente responsaveis e preocupadas em atender os 17 Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel.

A EDIGAO DE 2022 SUSCITOU REFLEXOES SOBRE

SOCIEDADE, A PARTIR DE PRATICAS MAIS HUMANITARIAS, SOCIALMENTE RESPONSAVEIS
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PERIODICOS RECEBEM APOIO
FINANCEIRO DA FAPESC

No més de setembro de 2022, a Unochapecd
comemorou o acesso de quatro periodicos cienti-
ficos ao edital de chamada publica n°® 21/2022, da
Fundacao de Apoio e Amparo a Pesquisa (Fapesc).
Das oito revistas em atividade na Unochapeco, as
revistas Grifos, Gestdo Organizacional (RGO), Ca-
dernos do CEOM e FisiSenectus concorreram e fo-
ram contempladas nos requisitos do edital.

O acesso ao aporte financeiro da Fapesc foi
um fato inédito para as publicagdes da Unochape-

co. Entre as diversas aplicagdes do edital, estdo a
atualizacdo do sistema de capacitagao técnica e
operacional das revista e o aumento da divulga-
¢do dos titulos por meio de um novo padrdo de co-
municagao. Essas medidas permitirdo aprimorar
os indices dos periodicos. Além disso, com o in-
vestimento, serd possivel traduzir as diretrizes de
submissao para a lingua inglesa, para ampliar o
alcance dos resultados e a captacao de resulta-
dos de pesquisas internacionais.

O ACESSO AO APORTE FINANCEIRO DA

FAPESC FOI UM FATO INEDITO

PARA AS PUBLICAGOES DA UNOCHAPECO.
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RESEARCH.COM

Professor da Unochapecd faz parte
de ranking internacional de pesquisa
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£ NATURAIS

Visando promover pesquisas de alta qualidade e seus desenvolvedores e influenciar
futuros cientistas, a plataforma Research.com classifica pesquisadores de vinte e dois
campos da ciéncia, de acordo com o nUmero de citagdes em documentos cientificos.
Em 2022, Unochapec6 foi representada no ranking de quimica pelo professor do Pro-
grama de Pds-Graduacao em Ciéncias Ambientais (PPGCA), José Vladimir de Oliveira.

0 professor conta com 7.247 citagdes e 250 publicagdes que contribuem com a pro-
ducéo cientifica em quimica. Atua em areas como a termodinamica do equilibrio de fa-
ses a baixas e elevadas pressoées, encapsulamento e liberagdo de compostos bioativos
em nanoestruturas, producdo enzimatica de biopolimeros, atividade/estabilidade de
enzimas em meios pressurizados, reagdes enzimaticas em fluidos pressurizados e em
ultrassom, entre outras.

O PROFESSOR CONTA COM

1.247 CITA(EIflES E 250 PUBLICACOES

QUE CONTRIBUEM COM A PRODUGAO CIENTIFICA EM QUIMICA.
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ARGOS

Editora celebrou 30 anos com lancamento
de selo comemorativo e nova obra

Em abril de 2022, a Argos Editora da Unochapecd comemorou 30
anos de histéria. Em trés décadas de atividade, foram 440 titulos pu-
blicados entre livros fisicos e e-books, pagos e gratuitos, e anais de
eventos, que levam o nome de mais de 700 autores. Para comemorar
essa data especial, a Argos langou o selo comemorativo de 30 anos,
que estampou a capa das obras apresentadas em 2022. A ocasido
também foi marcada pelo langamento do livro “Revolugdes Literarias:
manifestos das principais vanguardas modernistas”, do professor Ro-
berto Acizelo de Souza.
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Langamento

0 escritor e professor Roberto Acizelo de Souza, da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, publica suas obras junto a Argos desde 2011, quando langou o livro ‘Uma ideia
moderna de literatura’. Entre as diversas obras que marcam essa parceria, estdo “Do
mito das musas a razdo das letras™ de 2014, que foi distinguido com trés prémios - da
Camara Brasileira do Livro, o Jabuti; da Academia Brasileira de Letras; da Associacao
Brasileira de Editoras Universitarias —, e a obra “E a literatura hoje?”, de 2018, também
com um prémio da Academia Brasileira de Letras.

O livro lancado, “Revolugdes literarias: manifestos das principais vanguardas mo-
dernistas”, vem ao encontro do centenario da Semana de Arte Moderna de 1922, mani-
festo artistico e cultural que marcou o inicio do movimento modernista no Brasil.
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Marcos histaricos

Desde 1992, a Argos trilha uma jornada de disseminagao de conhecimento e histérias
memoraveis, destacando-se como a editora que possui 0 maior nUmero de publicagées
sobre a regido Oeste catarinense. Durante esses 30 anos, a editora foi homenageada na
Academia Catarinense de Letras, como Editora Destaque de 2000, recebeu oito prémios
e duas mencgoes altamente recomendaveis, sendo eles:

- Mencao Altamente Recomendavel na Fundagao Nacional do Livro Infantil e Juvenil
(FNLJ) no livro “A cartomante”, de Machado de Assis - organizacdo de Ana Luiza Andrade,
ilustracao por Eder José Mineto (2000);

- Mencao Altamente recomendavel na Fundagcao Nacional do Livro Infantil e Juvenil
(FNLJ) no Livro “A noiva do diabo”, de Celso Sisto - ilustracao de Celso Cisto (2000);

- Finalista na categoria de "Comunicagcdo- Camara Brasileira do Livro”, no Prémio
Jabuti, com o livro “Jornalismo cultural e critica: a literatura brasileira no suplemento
mais!”, de Marcelo Lima; Co-edicdo com a Editora UFPR (2014);

- Prémio "ABL de Ensaio critica e histéria literaria” na Academia Brasileira de Letras, com
o livro “Do mito das Musas a razado das letras: textos seminais para os estudos literarios (sé-
culo Vllla.C. - século XVIII)", de Roberto Acizelo de Souza (2015);

-1°lugar na categoria "Humanidades” do Prémio ABEU (Associacao Brasileira das Edito-
ras Universitérias), com o livro “Do mito das Musas a razao das letras: textos seminais para
os estudos literarios (século VIl a.C. - século XVIII)", de Roberto Acizelo de Souza (2015);

-1°lugar na categoria “Teoria/Critica Literéria, Dicionarios e Gramética - CAmara Brasileira
do Livro” no 57° Jabuti, com o livro “Do mito das Musas a raz3o das letras: textos seminais para
os estudos literarios (século VIl a.C. - século XVIII)", de Roberto Acizelo de Souza (2015);

- Finalista na categoria "Ensaio” no Prémio Rio de Literatura, no livro “Variagdes sobre o
mesmo tema: ensaios de critica, histoéria e teoria literaria”, de Roberto Acizelo de Souza (2016).

- Prémio Academia Brasileira de Letras, com a obra "E a Literatura, hoje?”, de Roberto
Acizelo de Souza (2019).
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Producao cientitica
Siepe

PUBLICAGOES 2019 2021 2022
Inscritos 661 817 724
Participantes 1457 1000 724
Trabalhos submetidos 639 535 347
Trabalhos aprovados 575 503 337

*Em 2020 ndo houve o evento devido a pandemia

Fonte: Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagéao Stricto Sensu, 2022.

Publicagoes da Editora Argos

PUBLICACOES 2020 2021 2022
Editoras 1 1 1
Livros Publicados 20 45 45
Periddicos Publicados 8 8 8

Fonte: Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagéao Stricto Sensu, 2022.

Pesquisa institucional

ITENS 2020 2021 2022
Revistas cientificas submetidas ao Portal de Periddicos 8 8 8
Professores com projetos aprovados em editais de pesquisa 63 34 56
Professores da Unochapec6 em grupos de pesquisa 180 200 183
Estudantes do Ensino Médio em projetos de pesquisa (PIBIC-ICJ/CNPq)* 0 0 6
Estudantes voluntarios em projetos de pesquisa 8 10 3
Estudantes bolsistas de pesquisa 163 18 275
Projetos de pesquisa de iniciagdo cientifica 103 34 56
Grupos de pesquisa (CNPq) A A 43

*Em virtude da pandemia, nos anos de 2020 e 2021 n&o houve projetos para estudantes do Ensino Médio.

Fonte: Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo Stricto Sensu, 2022.
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DIMENSAOQ EXTENSAQ

EXTENSAO

UNIVERSITARIA

UNog,

Comprometida com o desenvolvimento regio-
nal e a responsabilidade social, a Unochapec6 de-
senvolve varias iniciativas que visam estimular o
empreendedorismo, a inovagdo e a criatividade
frente aos desafios socioecondmicos de acesso a
formacdo continuada, através de acdes sociais
que promovem o bem-estar comum, por meio, em
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especial, de programas e projetos de extensao.
Eles sdo desenvolvidos em consonancia com a
responsabilidade social e ética e revertidos em
acoes e beneficios a comunidade, resultando em
maior satisfacdo daqueles que estao envolvidos
na agao comunitaria, além de, muitas vezes, res-
gatar a dignidade humana.



A Extensdo da Unochapecd é concebida na
perspectiva de uma universidade comunitéria, e
esta incursao transformadora foi idealizada e as-
sumida como uma politica de interagdo dial6gica
inerente ao proprio conceito de universidade, de-
vendo ser nutrida pela pesquisa, pelo ensino e, so-
bretudo, pelas demandas da sociedade, contribuin-
do com a formacao pessoal e profissional do estu-
dante, do professor universitario e da comunidade.

0 desenvolvimento das agdes de extensao in-
tegra-se a inovagao apresentada pelo Pollen Par-
que Cientifico e Tecnoldgico, o qual subsidia pro-
jetos fomentados nas areas de inovagao, tecnolo-
gia e cooperacao, articuladas aos setores produti-
vos para aprimoramento da extensao tecnol6gica
e inovadora com foco no trabalho em rede, na
multidisciplinaridade e em pesquisas voltadas pa-
ra negécios inovadores que transformam o meio
com responsabilidade social e ética.

As agdes de extensdo fomentadas pela Unocha-
pec6 promovem o desenvolvimento de atividades

sociais, inovagdes tecnoldgicas e insergdo dos es-
tudantes no ambiente profissional. Possibilitam a
comunicacao da Universidade com a Comunidade,
em uma construcado conjunta de saberes. Fomen-
tam o desenvolvimento pessoal e profissional dos
estudantes na medida em que inserem os alunos no
ambiente externo, para que conhegcam as diferentes
realidades e promovam mudancgas, desenvolvendo
seus conhecimentos em suas areas especificas de
formacao e, de forma muito significativa, tornando-
-os cidadaos conhecedores de suasresponsabilida-
des para com o desenvolvimento regional.

Nesse movimento de constante construcao
institucional, a extensdo tem um papel funda-
mental, considerando seu potencial em restabe-
lecer canais de didlogo com a comunidade. Por
meio da extensao, a Unochapeco visa desenvolver
acoes que contribuam com a formagao de profis-
sionais éticos e responsaveis, engajados com o
desenvolvimento regional, alinhados aos Objeti-
vos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

EXTENSAO 2020 2021 2022
Projetos de Extenséo - institucionais 36 36 8
Projetos de Extensao - curricularizados - b4 63
Projetos de Extenséao - voluntarios - 9 n
Alunos envolvidos 800 1.259 1.050
Pessoas atendidas 27.748 128.556 171.730
Fonte: Diretoria de Educacgéao Continuada e Extenséo, 2022.

TRABALHO VOLUNTARIO 2020 2021 2022
Técnicos administrativos 2 Ul 38
Docentes 53 187 320
Discentes 108 49 78

Fonte: Diretoria de Educacgdo Continuada e Extensao, 2022.
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ENCONTRO CAMARA SUL
ForExt 2022

0 Férum Nacional de Extensao e Acdo Comunitaria (ForExt), em parceria com a Uno-
chapecd, promoveu o Encontro Anual da Camara Sul de Extens&o. O evento aconteceu no
Pollen Parque Cientifico e Tecnolégico e reuniu doze Instituicdes Comunitarias de Ensino
Superior dos estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul. As atividades e debates pro-
postos possibilitaram a troca de experiéncias entre as universidades, compartilhando co-
nhecimentos e praticas dentro de cada curricularizagao.

A programacado teve inicio com uma palestra ministrada pelo professor Adriano Jo-
sé Hertzog Vieira, tematizando “Extensdo no Territério: Curriculo e préatica pedagdgi-
ca”. Em seguida, os coordenadores dos cursos de graduagao das universidades parti-
ciparam de uma mesa redonda, com finalidade de expor projetos desenvolvidos em
cada area. A programacao também contou com uma Assembleia Geral com os parti-
cipantes, seguida de uma visita ao Pollen Parque e a Unochapec6. O dia seguinte mos-
trou a pratica da teoria exposta anteriormente, trazendo apresentagoes de trabalhos
da extensdo de cada instituicao.

REUNIU 12 INSTITUICOES COMUNITARIAS DE

DOS ESTADOS DE SANTA CATARINA E RIO GRANDE DO SUL.
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DESENVOLVIMENTO
REGIONAL E
EMPREENDEDORISMO

A Unochapecd e a cooperativa financeira Cresol firmaram um termo de cooperacédo para a realizagcdo de
um projeto que leva educacdao financeira as escolas da regido Oeste. 0 assunto esteve em pauta na rotina
escolar de cerca de 100 alunos de duas cidades da regido Oeste, por meio do projeto piloto “Cresol em Acéo:
Educacao Financeira para Jovens”. Turmas da Escola de Educagdo Basica Professora Délis Régis, de Coro-
nel Freitas, e da Escola de Educacao Basica Cordilheira Alta fizeram parte da iniciativa.

Aassessoria do projeto foi da professora Naline Tres, do curso de Ciéncias Contébeis, que abordou os temas

“Cooperativismo e Eu protagonista do meu futuro”, “Eu consumidor: como consumir conscientemente”, “Eu em
controle da minhavida financeira: metas e orgamentos™ e “Impostos e declaragdo de Imposto de Renda”. As te-
maticas foram elaboradas pela assistente de Desenvolvimento e Educac¢édo da Cresol, Maryna Dahmer.

Nos dias 1e 12 de dezembro de 2022, as turmas de Coronel Freitas e de Cordilheira Alta, respectivamen-
te, receberam seus certificados de participacdo e aproveitamento nas aulas do projeto.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022, uNocHAPecd 107



DIMENSAQ EXTENSAQ

MEMORIA E PRODUCAO
CULTURAL-ARTISTICA

Desde 1986, o Centro de Memoria do Oeste de Santa Catarina (Ceom) atua na manutencgéo e na preservacgao de
informacgdes valiosas sobre o passado da regido Oeste catarinense. Por meio de diferentes atividades e envolvi-
mento de estudantes, pesquisadores, mestres e doutores, o0 Ceom conta com acervos historicos e arqueologicos,
com uma grande variedade de materiais disponiveis para a comunidade académica. Atualmente, o Centro de Me-
moria fica localizado no segundo andar do Terminal Rodoviario de Chapec6, mas estéa previstaa mudancga para den-
tro do campus da Unochapeco, no bairro Efapi, visando aproximar ainda mais os estudantes dos acervos historicos.

0 espaco paraanova sede estd em obras no Bloco R e possibilitara melhores condigdes para a salvaguarda do
cabedal historico do Ceom. Além disso, a ideia é integrar as agfes educativas com outros espagos culturais ja atu-
antes no campus. Quem explica sobre a mudanca é a coordenadora do projeto, professora Mirian Carbonera.
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A realizacao do projeto foi viabilizada por meio de investimentos institucionais da Fun-
deste e da captacao de recursos, dentre os quais, um valor de R$ 300 mil, do Fundo Municipal
Reconstituicdo dos Bens Lesados (FMRBL), por meio do Termo de Colaboragéo n. 031/2022,
firmado em 28 de junho de 2022 entre a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento, do
Municipio de Chapecd, e a Fundacdo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste (Fundeste).

De acordo com a Pro-Reitora de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduagdo da Universi-
dade, professora Andréa Leite Marocco, a mudancga deverd ampliar as visitagdes e, com
isso, potencializar a difusdo do acervo histérico-cultural.

“ESTAMOS EXTREMAMENTE FELIZES COM A VINDA DO CEOM PARA A UNOCHAPEC(. TRATA-SE DE
PROJETO DE EXTENSAO QUE POSSUI UM ENORME RECONHECIMENTO NO AMBITO INTERNO E EXTERNO
DA UNIVERSIDADE E QUE AGORA ESTARA AINDA MAIS PROXIMO DA COMUNIDADE ACADEMICA.
PRETENDEMOS AMPLIAR AS OPORTUNIDADES PARA A PESQUISA, PARA 0 ENSINO E PARA

A EXTENSAO, TANTO NO AMBITO DA UNIVERSIDADE QUANTO PARA TODO 0 ESTADO DE

SANTA CATARINA. VALORIZAR NOSSA CULTURA, NOSSAS ORIGENS, NOSSA HISTORIA,

POR CERTO NOS TORNA MAIS FORTES PARA VIVER 0 PRESENTE E CONSTRUIR NOSSO FUTURO”.

—
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Entre os dias 7 e 11 de novembro, o campus da Unochapecd recebeu a 12% edicdo do
Encontro do NUcleo Regional Sul da Sociedade de Arqueologia Brasileira (SAB Sul). O
evento gratuito abordou o tema “Arqueologias do Sul: Diadlogos cientificos em tempos
de crise” e, junto, foi realizada a IV Jornada de Atualizagcdo em Arqueologia Guarani.

A programacao do encontro contou com palestras de especialistas do Brasil, Uru-
guai, Argentina e também da Franca. A organizacao teve o apoio da Fundacdo de Ampa-
ro a Pesquisa e Inovacao de Santa Catarina (Fapesc).

CENTRO DE MEMORIA DO OESTE DE SANTA CATARINA (2022)

Professores 2
Técnicos administrativos 4
Estudantes envolvidos 19
Pessoas externas envolvidas 156
Pessoas atendidas 87.619
Produtos académicos 20

Fonte: Diretoria de Educacgéao Continuada e Extenséao, 2022.

110 RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022 UNOCHAPECO



UNIVERSIDADE SEDIOU O
9° ENCONTRO DE ORQUESTRAS

0 cvconrzo
oRASLERD pE
ORQUESTRAS

ORQUESTRA DE CAMARA UNOCHAPECO

1 - ELEANOR RIGBY
John Lennon & Paul McCartney
Arranjo: Maxcelo Onetta Fermiano

2 — HIT THEfROAD JACK
Percy Mayffeld
Arranjo: Marcelo Onetta Fermiano

0 Salado Nobre da Unochapeco foi palco da 9% edicdo do Encontro Brasileiro de Or-
guestras. O evento objetivou celebrar a muisica de concerto e instrumental, e levou ao
pUblico a experiéncia de assistir a apresentagdes ao vivo dos instrumentos tradicionais
gue compdem uma orquestra.

A Ultima edicdo do Encontro ocorreu em 2019 e sofreu hiato de dois anos devido a
pandemia do coronavirus. A volta foi de casa cheia para acompanhar as apresentagoes
de cinco orquestras, incluindo a anfitria do evento, a Orquestra de Camara Unochapecé.
As muUsicas apresentadas foram muito além do estilo classico: cada uma delas esco-
Lheu seu proprio repertério, de vinte minutos de palco, com ritmos diversificados.

A Unochapec6 é referéncia cultural em musica, com dois projetos consolidados:
Coro Universitario, com 24 anos de atividade, e a Orquestra de CAmara, com 14 anos de
atividade. A Orquestra, que se apresentou como anfitria do 9° Encontro Brasileiro, con-
ta atualmente com 17 instrumentistas, entre académicos, egressos e comunidade.

O EVENTO OBJETIVOU

DE CONCERTO E INSTRUMENTAL.
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COMPROMISSO
COM O MEIO
AMBIENTE
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Vinculado a Fundeste, o Instituto Goio-En é uma organizacao de estudos,
pesquisa, desenvolvimento e servigos, que tem em sua esséncia a responsabi-
lidade ambiental e o compromisso com o desenvolvimento da regido. Entre su-
as atividades voltadas a preservacao do meio ambiente, esta o banco genético
de matrizes das espécies nativas da bacia hidrografica do Rio Uruguai. O local
produz alevinos de qualidade e com genética diferenciada para, entre outras fi-
nalidades, aplicar em agdes de repovoamento de rios em toda a regiao.

Uma dessas acdes realizadas em 2022 aconteceu na cidade de Coronel
Freitas - SC. Em parceria com a Cresol Central, o Instituto Goio-en realizou a
soltura de cinco mil alevinos de jundia no Rio Chapecod, a partir da proprieda-
de de Silvio Jones Badin. Trata-se de uma etapa inicial de repovoamento do
rio,ja que aintencao da instituicdo é chegar a marca de 20 mil alevinos. Ja sdo
projetadas acées semelhantes nos municipios de Aguas Frias e Marema.

Participaram da agao o zootecnista Carlos Eduardo Staub, consultor técni-
co; Bruno Aloisio Hensel, técnico em piscicultura; e Patricia Possebon Maia,
técnica administrativa, que atuam no Instituto Goio-en. A Policia Militar Am-
biental e a 277 turma de Protetor Ambiental também marcaram presenca. A Di-
retora do Instituto Goio-En, professora Rose Maria de Oliveira Mendes, explica
gue o aumento da urbanizacéao e as alteragcdes nosrios, em funcao das ativida-
des externas, ocasiona uma diminui¢cdo da populacdo natural de peixes nativos.

A turma de Protetores Ambientais de Chapecé participou ativamente da
soltura dos alevinos. O programa, que iniciou em 2008 na Policia Militar Am-
biental, leva a estudantes do ensino fundamental uma importante formacao
na area. O objetivo é conscientizar criangas, jovens e adultos do meio urbano
e rural, para aimportancia da protecdo das areas de preservagao permanen-
te, da conservacdo e recuperacao de mananciais, entre outras pautas. A con-
sequéncia da educagao para o meio ambiente é a diminuicdo das infragdes
ambientais e, por conseguinte, a melhoria da qualidade de vida das pessoas.
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Doacoes para o projeto Brincando no Hospital

Na edicdo de 2017 do Encontro Brasileiro de Orquestras, realizado pela Diretoria de
Extensdo e Educacgéo Continuada (DEEC) da Unochapec6, mais de 600 pessoas ficaram
do lado de fora do local onde as apresentagdes aconteciam. A plateia do Centro de Cul-
tura e Eventos estava completamente lotada para o espetédculo e a presenga massiva
do pUblico comoveu a organizacgao. A partir daquele ano, 0s ingressos para o evento
passaram a ser trocados por donativos, um estimulo para reunir o encantamento da
muUsica com a vontade de ajudar a quem precisa.

Em 2022, com a volta do evento pés-pandemia, surgiu a ideia de trocar ingressos por
brinquedos e unir dois projetos de Extensdo da Universidade: a Orquestra de Camara e o
Brincando no Hospital, projeto que atende as brinquedotecas de dois hospitais de Chapec6.

“PELA EPOCA DO ANO EM QUE 0 EVENTO SERIA REALIZADO, OPTAMOS PELOS BRINQUEDOS,
PENSANDO TAMBEM, POR EXEMPLO, NA BRINQUEDOTECA DO HOSPITAL REGIONAL, QUE ESTA
OCUPANDO UMA ESTRUTURA NOVA. ENTENDEMOS QUE NESSE MOMENTO SERIA ADEQUADO
CONTRIBUIR COM ESSA PROPOSTA", EXPLICA CLEUNICE ZANELLA, DIRETORA DA DIRETORIA
DE EXTENSAO E EDUCAGAO CONTINUADA E DOCENTE DA UNOCHAPECGO.
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A 9% edicdo do Encontro Brasileiro de Orquestras foi deslumbrante. Cinco grupos se
apresentaram no palco do Saldo Nobre, com estilos diferentes, instrumentistas de dife-
rentes idades e muita dedicacdo. Tudo isso diante de uma plateia mais uma vez lotada, o
que levou a arrecadacgao de mais de 400 brinquedos.

Na manhé do dia 15 de dezembro de 2022, a Orquestra de CAmara da Unochapec6 abriu
suas partituras e se apresentou para um publico diferente. Dessa vez, longe das luzes e co-
xias, e dentro de um ambiente repleto de cuidados, protocolos e preocupacdes, no Hospital
Regional do Oeste e no Hospital da Crianga Augusta Miller Bohner. Junto da performance,
os brinquedos foram entregues aos novos donos, as criangas em tratamento de saude.

Para a professora Lilian Beatriz Schwinn Rodrigues, que coordena o programa Brin-
cando no Hospital, dar acesso aos brinquedos para as criangas em tratamento & um ato
gue simboliza a forma mais humanizada de tratar o adoecimento e todos 0s processos
para que a cura ocorra, para no final, provocar sorrisos.

“HA 21 ANOS, ACOMPANHAMOS A LUTA DE CRIANGAS E ADOLESCENTES PARA A CURA E A MELHORIA DE
SUA QUALIDADE DE VIDA POR INTERMEDIO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO QUE A UNOCHAPECO POSSIBILITA.
ESTA DATA, EM ESPECIFICO, E UM MOMENTO SIMBOLICO DE AGRADECER E FORTALECER ViNCULOS E AFETOS
CONSTRUIDOS. REPRESENTA 0S ESFORGOS DE UMA REDE DE PESSOAS E INSTITUIGOES QUE SE MOBILIZAM
EM PROL DO AMOR AO PROXIMO. NAO E SO TRABALHO, E ATENGAO, E CUIDADO, E CARINHO, E A OPORTUNI-
DADE DE DIZERMOS ‘SOMOS COMUNIDADE E ESTAMOS COM VOCES", REFLETE LILIAN.

Além da doagédo para as brinquedotecas, que sdo permanentes nos hospitais, o grande nu-
mero de itens arrecadados também permitiu entrega-los como presentes as criangas de forma
particular. A gratiddo no olhar dos pequenos e de seus familiares, por um momento, demonstrou
aimportancia de unir forgas para tornar um pouco mais leve um momento de vulnerabilidade.
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PROJETO DE COMBATE
A DENGUE

No ano de 2022, o municipio de Chapeco6 enfrentou uma epidemia de dengue. Com o
objetivo de combater os focos do mosquito, que se alojam em locais com agua parada,
instituicdes se uniram e levaram mutirdes para as ruas. Entre as parcerias que fizeram
a diferenga, em um momento tdo decisivo, estd o vinculo entre Prefeitura de Chapecg,
Secretaria de Salde, departamento de VigilAncia Ambiental e Unochapecé.

A unido diante desse cenario deu forca a um projeto voluntario de extensao univer-
sitaria, criado ainda em 2021, que promoveu ac¢des de conscientizacdo e salde na Uni-
versidade. O projeto desenvolveu materiais que levaram informacdo acerca da dengue,
zika virus e chikungunya, sensibilizando a comunidade sobre a gravidade das doengas e
sobre a prevencdo, gue depende da acdo ambiental consciente de cada cidadao.
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Durante o ano, o projeto realizou dez mutirées de combate a dengue, nos quais 6.940
domicilios foram visitados, além de limpezas no Lajeado Sao José, Ecoparque e nos Ce-
mitérios do Centro e Tomazelli. Nos locais, foram recolhidos plasticos e vasilhas que
poderiam ter depésitos de dgua e proliferacdo de mosquitos. Outra agao de conscienti-
zacdo do projeto foi a insercdo no programa Saude na Escola, que levou estudantes de
turmas da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental a produzirem seus proprios mate-
riais educativos.

Estima-se que o projeto alcangou aproximadamente 10 mil pessoas ao longo do ano.
Cerca de 200 estudantes, bolsistas do Artigo 170, participaram das atividades, sob co-
ordenacao da equipe da Diretoria de Educacao Continuada e Extensdo (DEEC), da Uno-
chapeco6. Os mutirdes proporcionaram a insergao dos estudantes de diferentes cursos
em cenarios de praticas na comunidade junto a VigilAncia Ambiental do Municipio e a
Secretaria de Saude, assim desenvolvendo agdes de salde com a populacado e conhe-
cendo a realidade da prevencao.

Saude
ANO 2021 ANO 2022

CLINICAS N° de N° de N° de N° de

Atendimentos Pacientes Atendimentos Pacientes
Medicina 2.028 541 1.692 469
Fisioterapia 5.057 349 5.935 336
Nutrigao 173 76 238 98
Psicologia 1508 261 1.675 335
Odontologia 5.025 1375 4782 2.641
Total 13.791 2.602 14.322 3.879

Fonte: Clinica Integrada, 2022.
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Nucleo do Desporto Universitario
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0O NUcleo do Desporto Universitario da Unochapeco (NDU) esta incorporado ao orga-
nograma funcional da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, desempe-
nhando natureza de 6rgdo operativo no ambito do esporte junto a Unochapecé. O NDU
tem por finalidade apoiar a elaboragéao, a gestdo e o contato com agéncias de fomento,
no que se refere a projetos na area esportiva, bem como em agdes de gestdo e incenti-
vo do esporte na regido de abrangéncia da Unochapecd, que tenham por fundamento a
promocao do esporte em todos os segmentos da ciéncia, do esporte, da cultura, do la-
zer,da educacao e da inclusdo social, servindo como facilitador no desenvolvimento do
esporte para as parcerias com o setor esportivo em todos os niveis.

Em 2022, a Unochapecd, por meio do NDU, apoiou 10 associa¢cdes esportivas com
auxilio na captacédo de recursos, especialmente junto ao Ministério do Esporte. Parce-
rias para utilizacdo do espaco fisico para treinamentos e atividades e, também, con-
cessdo de bolsas de estudo a aproximadamente 40 estudantes (média de 2022/1 e
2022/2).

Os estudantes bolsistas recebem, ainda, apoio para participar de competigdes uni-
versitarias, como os Jogos Universitarios Catarinenses (JUCS) Jogos Universitarios Bra-
sileiros (JUBS) e, frequentemente, obtém resultados expressivos nas diversas modali-
dades apoiadas. Esses estudantes também disputam, anualmente, os Jogos Abertos de
Santa Catarina (JASC), representando o municipio de Chapeco, além de outras compe-
ticdes em nivel estadual e nacional.
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Diversos atletas e associagdes vém ganhando destaque em nivel internacional em
competigcdes, como o Sul-Americano de Atletismo, Karaté e Taekwondo, o Pan-Ameri-
cano de Karaté, etapas do Campeonato Mundial de Karaté e Taekwondo, a Taga Liber-
tadores e 0 Campeonato Mundial de Futsal Feminino.

Destaca-se, ainda, o grande nUmero de criangas e adolescentes treinando na iniciacao
das associagdes apoiadas, vislumbrando um futuro no esporte e a possibilidade de acessar
0 ensino superior via bolsa-atleta, fato que acaba por engajar todo o circulo familiar, envol-
vendo um numero consideravel de pessoas da comunidade com essas associagdes.

Porisso, ressalta-se a contribuicdo do esporte para o processo de formacao dessas
criancas, adolescentes e estudantes bolsistas, uma vez que se trata de um fendmeno
sociocultural marcante na sociedade. A participagdo no meio esportivo possibilita o
desenvolvimento do senso critico frente a todas as manifestacdes do esporte e seu
contexto, favorecendo uma compreensao da realidade em suas diferentes formas, sen-
tidos e significados.

PUBLICAGOES

Atletismo - Masculino e Feminino

Futebol Masculino - Associagao Chapecoense

Futsal Feminino - Female

Futsal Masculino - Escolinha C5 Futsal

Ginastica Artistica

Jud6 Feminino

Karaté Masculino

Natacgéao - Feminino e Masculino

Paratletismo - Feminino

Taekwondo - Masculino e Feminino

Vélei de Praia - Feminino

Fonte: NUcleo do Desporto Universitéario, 2022.

ANO N°
2020 80
2021 34
2022 42

Fonte: NUcleo do Desporto Universitéario, 2022.
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CENTRO DE ATENDIMENTO
A COMUNIDADE

CENTRO DE
ATENDIMENTO
A COMUNIDADE
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0 programa de extensao Centro de Atendimento a Comunidade (CAC), que envolve
o Escritério Socio Juridico e o Servigco de Mediagcao Familiar, esta de portas abertas pa-
ra atender os chapecoenses. O servico abrange a Comarca de Chapecé e auxilia a co-
munidade de baixa renda com casos de direito civil, penal, e previdenciario, além da
mediagao familiar em casos judiciais e extrajudiciais.

O Escritério Sécio Juridico se organiza em torno de proporcionar aos estudantes do
Curso de Direito a pratica do estagio curricular supervisionado e agdes voluntarias, e
assim ofertar a comunidade atendimentos sociojuridicos, contribuindo no processo de
formacao profissional do estudante e na resolugao de conflitos sociais.

Desenvolvido desde 2004, o Servigco de Mediagao Familiar atua por meio da media-
¢ao extrajudicial e judicial, auxiliando na resolugcao dos conflitos familiares e sociais,
como um mecanismo eficaz de acesso a justica. Divide-se em campo de estagio para
académicos do curso de Direito e espago de atendimento & comunidade regional.

Em 2022, o Escritorio Socio Juridico contou com 13 docentes atuantes, 415 estudan-
tes de graduacao, 1544 pessoas atendidas, somando um total de 3853 atendimentos,
além de 180 audiéncias. J4 no Servigo de Mediagao, foram 43 estudantes de graduacéao
envolvidos, 498 pessoas atendidas e um total de 221 atendimentos realizados.
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Dados do Escritdrio Sacio Juridico (2022)

Pessoas

LOCAL | Projetos/Agdes Estudantes | Professores | Técnicos . Atendimentos
atendidas
Escritorio 387 1 7 531 3103
Sécio Juridico
Mediagéo
Extrajudicial 12 ! 0 20 %
Mediagéo Judicial 25 1 1 378 193
Projeto Pai Legal 1 0 1 68 il
Chapeco
Procon 20 2 0 190 173
Juizado
Especial Civel 0 4 0 5 466
Penitenciaria
e Defensoria PUblica 8 ! ! 40 40
Formacgao Cidada 6 1 1 100 3
Total Geral 459 21 n 2.042 4.074

Fonte: Escritério Sécio Juridico, 2022.
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0 PROGRAMA ESTA DE PORTAS ABERTAS

PARA ATENDER 0S CHAPECOENSES.
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DIMENSAQ INTERNACIONALIZAGAO

UNO NO MUNDO

A Assessoria de Relacdes Nacionais e Internacionais (ARNI) foi criada em 2010 com
o0 intuito de promover a internacionalizacdo da Unochapecd, fomentando e auxiliando
no desenvolvimento de atividades que favorecam agcdes académicas locais, nacionais
e internacionais que contribuam para o desenvolvimento de competéncias intercultu-
rais e a formacgao de cidadaos globais.

Ao longo desses anos, a ARNI elaborou programas de internacionalizagdo articula-
dos com diversos convénios, com extensa possibilidade de mobilidade académica,
pesquisas e projetos conjuntos, assim como publicagdes internacionais, aulas com a
participacdo de docentes e estudantes estrangeiros, realizacdo de seminarios,
workshops e webinarios internacionais, estadgios académicos internacionais e oferta
de componentes curriculares em outros idiomas.

Atualmente, a Unochapecd possui convénios de cooperagao cientifica e pedagdgi-
ca com instituicdes de Ensino Superior da Argentina, Canada, Chile, Colémbia, Espa-
nha, Quadro, Estados Unidos, Italia, México, Peru, Portugal e Poldnia. Além disso, a in-
ternacionalizagcdo em casa e o aprimoramento de curriculos académicos, alinhados as
necessidades globais, insercdo de atividades académicas em idiomas estrangeiros e
processos de incentivo para o desenvolvimento de pesquisas e de ensino no exterior,
tém sido ampliados e fortalecidos nos Ultimos anos, principalmente com as varias
possibilidades de atividades virtuais que surgiram.
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OFERTA GRATUITA DE CURSOS PARA
0 APRENDIZADO DE ATE 25 IDIOMAS

A Unochapecd, em destaque a seu carater comunitario, inovador e tecnoldgico, busca proporcionar
acdes que qualifiqguem a formacédo dos seus académicos, professores e técnicos administrativos. Dentre
elas, estd o acesso a plataforma Altissia que oferece cursos para o aprendizado de até 25 idiomas, de for-
ma online e gratuita, para toda a comunidade académica. A plataforma de ensino & intuitiva, com ligdes
completas e atividades ageis, que possibilitam ao aluno estudar quando e onde quiser.

A Altissia € uma escola de idiomas, criada hd mais de 10 anos, que nasceu e se desenvolveu na Univer-
sidade Catodlica de Louvain, na Bélgica. Hoje, esta presente em todos os continentes, conectando pessoas
e suas culturas. A plataforma oferece elementos importantes para a aprendizagem de linguas estrangei-
ras e a evolugao dos estudantes é marcada pelo certificado. A diversidade de idiomas, a atualizacao de
materiais auténticos e o nivel linguistico, em conformidade com o Quadro Europeu Comum de Referéncia
(QECR), sdo alguns dos diferenciais que a Altissia oferece.

A PLATAFORMA OFERECE ELEMENTOS IMPORTANTES PARA A

APRENDIZAGEM DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

E A EVOLUGAO DOS ESTUDANTES E MARCADA PELO CERTIFICADO.
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INTERCAMBIO VIRTUAL

Unochapeco foi reconhecida por sua experiéncia

No més de outubro, a Unochapeco re-
cebeu o selo FAUBAI-BRaVE (Brazilian
Virtual Exchange Program), que reconhe-
ce e qualifica asiniciativas desenvolvidas
pela Universidade na modalidade de In-
tercambio Virtual. Trata-se de uma acéao
de internacionalizagdo que torna mais
acessivel o contato com professores e
estudantes de outros paises, ao permitir
aos académicos da Unochapecé a troca
de conhecimentos e o desenvolvimento
de competéncias-chave para comunicar-
-se de forma adequada e eficaz em con-
textos internacionais e interculturais.

Para conquistar a certificacao, a Uno-
chapec6 cumpriu diversas etapas e re-
quisitos, como participar de capacita-
¢coes, comprovar a oferta de atividades de
Intercambio Virtual e possuir uma coor-
denacdo institucional na modalidade.
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A FAUBAI, Associagao Brasileira de
Educacéo Internacional (Brazilian Asso-
ciation for International Education), tem
amissao de promover o processo de in-
ternacionalizagdo de IES brasileiras e
divulgar a educacao superior do Brasil
no exterior. A Associagao, criada em
1988, aborda a diversidade e as poten-
cialidades das IES brasileiras junto as
agéncias de fomento, representagoes
diplométicas, organismos e programas
internacionais. Isso se da pelo aperfei-
¢oamento do intercdmbio e a coopera-
¢do internacional como instrumento de
melhoria do ensino, da pesquisa, da ex-
tensdo e da administracao das institui-
¢coes filiadas, procurando estimular o
constante aperfeicoamento da gestdo
do intercdmbio e da cooperacdo inter-
nacional.



DEBATE CULTURAL

Parceria entre Unochapeco
e Universidade do Canada
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A Unochapeco proporciona aos seus estudantes conhecer o mundo em todas as su-
as dimensdes, com oportunidades de interagdo entre universidades estrangeiras e es-
tudo dos grandes temas que impactam a vida da sociedade. O Collaborative Online In-
ternational Learning (COIL) é um exemplo disso. O curso de extensao oferecido em par-
ceria com a Algoma University, do Canada, busca promover o intercdmbio internacional
online para debate de questdes relevantes do Direito e das Relagdes Internacionais.

Em 2022, na sua 2% edicdo, o curso teve como titulo “Global-local relations: critical
perspectives”, com abordagem de temas sobre colonialismo e opressao dos povos in-
digenas; aumento da precariedade do trabalho e do emprego; violéncia sexual e politi-
ca de género; e migragdes forgadas.

A atividade teve como pUblico-alvo estudantes dos cursos de Direito e Relagdes In-
ternacionais da Universidade, do Programa de P6s-Graduagao em Direito da Unochape-
c6 (PPGD) e de professores e egressos com pesquisas na area temética do projeto. O
curso foi coordenado, do lado brasileiro, pelo professor Giovanni Olsson, com colabora-
¢ao do professor Luiz Henrique Maisonnett e da egressa do PPGD da Unochapeco, Tua-
na Paula Laval. No Canada, o responsavel foi o professor Sean Meades.
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Demonstrativo da mobilidade académica (2020-2022)

ANO N°
2020* 13
2021 1
2022 5

*Em 2020 a mobhilidade foi virtual devido a pandemia.

Fonte: Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais, 2022.

Instituicoes conveniadas em 2022

PAIS

INSTITUIGOES CONVENIADAS

Comité Executivo de Desenvolvimento e Inovagéo Tecnolégica

Faculdade de Filosofia e Letras da Universidade de Buenos Aires

Instituto Nacional de Antropologia e Pensamento Latino Americano

Instituto Superior Antonio Ruiz de Montoya

Secretaria da Cultura da Nacao da Republica Argentina

Argentina

Universidad Nacional de Misiones

Universidad Nacional Del Nordeste

Universidad Del Museo Social Argentino

Universidad Nacional de Hurlingham

Universidad Nacional de La Rioja

Universidad Nacional de Villa Maria

Algoma University

Canada

Coast Mountain College

Concordia University of Edmonton

Chile

Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
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PAIS INSTITUICOES CONVENIADAS

Cooperacgéao Universitaria Americana

Institucion Universitaria Pascual Bravo

Colédmbia
Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales

Universidad Santo Tomas

Equador Universidad Técnica Particular de Loja

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Espanha
Universitat Rovira | Virgili

Estados Unidos Illinois State University

Céamara Italiana de Comércio e IndUstria de Santa Catarina

Universidade de Bolonha

Italia
Universita degli Studi di Trieste

Universita degli Studi di Macerata

México Universidad de Guadalajara

Peru Universidad San Ignacio de Loyola

Polénia Wroclaw University of Economics and Business

Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario

Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior

Faculdade de Medicina-Universidade do Porto

Instituto Politécnico da Guarda

Portugal Instituto Politécnico de Beja

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Instituto Politécnico de Tomar

Universidade do Minho

Universidade do Porto

Fonte: Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais, 2022.
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DIMENSAOQ INOVAGAO

INOVACAO E
TECNOLOGIA

Ensino, pesquisa e extensdo tém sido o lema das universidades pelos Ultimos 30
anos, seguindo o principio da indissociabilidade dessas trés fungdes, estabelecido no
art. 207 da Constituicdo Federal de 1988. A inovagao é um novo pilar que vem sendo in-
cluido e ganhando destaque no papel das universidades. Além de produzir conheci-
mento cientifico, as universidades devem assumir um protagonismo mais efetivo no
processo do desenvolvimento de novas tecnologias, induzindo a transformacao desse
conhecimento em produtos e servigos inovadores, que atendam a demandas especifi-
cas da sociedade e melhorem a competitividade empresarial da regiao.

A Unochapec6 vem trilhando um longo caminho nessa area, com a operacionaliza-
¢ao do Pollen Parque Cientifico e Tecnolégico, instrumento de organizagao e operacio-
nalizacdo da inovacao local e regional. Esse movimento se deu com a constituicao de
uma estrutura em Rede, chamada Agéncia de Gestdo da Inovagao, cujo objetivo é exe-
cutarum conjunto de agdes que permitam o funcionamento de todo o ambiente de ino-
vagao e empreendedorismo.

Nas acdes que envolvem a inovagao, 0 acesso ao conhecimento, a gestdo da pro-
priedade intelectual e a transferéncia de tecnologia compdem a estrutura da Agéncia
de Gestao da Inovacao:

« N0Ucleo de Inovacédo e Transferéncia Tecnologica (NITT);

 Escritorio de Projetos e Prospeccéo de Solugdes (EPPS);

« Incubadora Tecnolégica da Unochapeco6 (Inctech);

- Centro de Residéncia de Software (CRS);

« Laboratério de Testes de Software (LTS);

» Observatorio do Sistema Regional de Inovacéao;

» Museu de Ciéncia e Tecnologia.
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UNOCHAPECO E POLLEN

GANHEI O )
PREMIO INOVACAO
CATARINENSE!
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© Catarinense

fapesc =

0 empreendedorismo e a inovacado fazem parte do DNA do Pollen
Parque, das empresas residentes no espago e também da Unochape-
cé. Esse trabalho conjunto, em prol da ciéncia, tecnologia e inovacao,
foi reconhecido em 2022 durante a cerimoénia do Prémio Inovagao Ca-
tarinense, em Floriandpolis.

Concorrendo em quatro categorias diferentes, a Unochapecé re-
presentada pelo reitor, professor Claudio Jacoski, conquistou o 2° lugar
como “ICT Inovadora!”, na categoria “Agente de Inovagao”, o professor e
diretor do Pollen Parque, Rodrigo Barichello, ficou com o 2° lugar. Du-
as empresas do parque tecnoldgico também concorriam em catego-
rias diferentes. A startup Dimo Solugdes em Tecnologia, na categoria
“Inovacao em Produto Agropecudrio”, conquistou o 3° lugar, e a startup
Neokohm Sistemas Eletronicos, na categoria “Inovagdo em Produto
Digital”, ficou com o 2° lugar.

A conquista, pela terceira vez
consecutiva, coloca a Universidade
como uma referéncia em inovacao
e empreendedorismo e serve de
modelo para o setor. Além das insti-
tuicdes, duas startups instaladas
no Parque Cientifico e Tecnologico
também foram premiadas. A Dimo
Solugdes Tecnoldgicas, que esta no
mercado ha oito anos, atua princi-
palmente no desenvolvimento de
sistemas inteligentes e ciéncia de
dados voltada para o agronegocio,
com utilizacao de inteligéncia arti-
ficial e visdo computacional. Outra
vencedora foi a Neokohm, a startup
esta ha seis anos no mercado atu-
ando com solugdes de monitora-
mento e controle de temperatura
no ramo dos transportes.

0 Prémio Inovacao Catarinen-
se é umainiciativa da Fundagao de
Amparo a Pesquisa e Inovagao do
Estado de Santa Catarina (Fapesc)
gue busca reconhecer as pessoas,
entidades e empresas que auxi-
liam no desenvolvimento dos
ecossistemas de empreendedo-
rismo inovador no Estado. O Pré-
mio Inovacao Catarinense Profes-
sor Caspar Erich Stemmer foi cria-
do pela Lei 14.328, de 2008 (Lei Ca-
tarinense de Inovacao) e, na edi-
¢do, contou com 37 finalistas em
10 categorias.

INOVAGAO E TECNOLOGIA 2020

2021 2022

Empresas Incubadas 18

Fonte: Agéncia de Gest&o da Inovacéo, 2022.
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2° TEC AGRO

0 Pavilhao IV do Parque da Efapi recebeu a 2°
edicdo do Tec Agro. O evento foi realizado pela Uno-
chapeco6 e Pollen Parque Cientifico e Tecnologico,
com o objetivo de sensibilizar o produtor rural so-
bre aimportancia da tecnologia para o aumento da
qualidade e produtividade, e reuniu mais de duas
mil pessoas, em dois dias de programacao.

Com o tema “De olho no futuro”, o Tec Agro trou-
xe a tona assuntos que sdo tendéncia entre pesqui-
sadores e produtores, como as novas tecnologias e
biotecnologias, a agricultura de precisao, crédito
rural, solugdes sustentaveis e cases de sucesso. 0

VS iREA ]
B MAQUINAS

B,
> 2°TEC AGRO

evento foi gratuito e contou com palestrantes na-
cionais e internacionais, exposicao de produtos, so-
lucdes e equipamentos, além de minicursos. A
imersao reuniu também cooperativistas, profissio-
nais da area técnica e cientifica, pesquisadores,
executivos de empresas e académicos.

Contribuir para o fomento as inovagdes tecno-
l6gicas no agronegocio e levar ao produtor rural so-
lugcdes que auxiliem na produgdo com otimizagao
de recursos também motivaram a realizac&o do 2°
Tec Agro. Trata-se de uma oportunidade Unica para
troca de experiéncias e networking.

0 TEC AGRO TROUXE A TONA

ASSUNTOS QUE SAO TENDENCIA

ENTRE PESQUISADORES E PRODUTORES.
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LANCAMENTO

Plano de Intervencao Ecossistema de Inovagao

0 Pollen Pargue Cientifico e Tecnologico recebeu entidades empresariais, represen-
tantes de empresas e da Administragdo Municipal para o langamento do Plano de Inter-
vengao Ecossistema de Inovacdo de Chapecd. Trata-se de uma iniciativa do Sebrae/SC,
em parceria com o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CMCTI), entida-
des, empresas e Administragcao Municipal.

0 plano foi elaborado de forma coletiva e participativa, com foco no estimulo ao empre-
endedorismo, no fortalecimento das iniciativas inovadoras e na uniao de diferentes atores
para garantir que os projetos tecnologicos sejam fomentados. A metodologia para realiza-
¢do do plano coletou dados para identificar a percepc¢ao do local e dos setores prioritarios,
realizando agdes integradas e estruturadas com a contribuicdo de empresas, incubadoras,
startups, aceleradoras, associacdes, universidades e parques cientificos e tecnologicos.

Pollen e Sebrae debatem agoes para o ecossistema de inova¢ao em SC

Diretores do Sebrae/SC conheceram a estrutura do Pollen Parque Cientifico e Tec-
noloégico de Chapeco. Na ocasido, discutiram pautas do ecossistema de inovagao do
Oeste Catarinense, com base nas necessidades da regiao, principalmente as das micro
e pequenas empresas.

Aintencdo do Sebrae/SC, com a visita, foi conhecer detalhadamente as necessida-
des da regido no setor de tecnologia e inovagao para atuar alinhado as vocacgdes e de
acordo com as demandas da regido. O Sebrae tem uma série de solugdes que podem
contribuir com o desenvolvimento das empresas.
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acreditamos
na inovagao.

0 ministro da Ciéncia, Tecnologia e Inovagoes, Paulo Alvim, e sua comitiva visitaram
o Pollen Parque Cientifico e Tecnolégico. O ministro pdde conversar com representan-
tes do Parque e do setor empresarial, além de conhecer a estrutura fisica do espaco.
Essa foi a primeira vez que Paulo Alvim visitou o Pollen como ministro, porém, ja este-
ve no local outras vezes representando o Ministério e acompanhou todo o processo de
desenvolvimento e implementacdo da rede de inovacao.

O Ministro ressalta que a regido Oeste de Santa Catarina sempre se destacou pela
vontade e resolucdo de problemas, e, por conta disso, muitos avangos foram alcanca-
dos e aregiao foi fortalecida.
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Caracteristicas empreendedoras, modelagem de um negécio, planejamento, finan-
cas, legislacao, gestdo de pessoas, marketing e vendas, acesso ao crédito, inovacao,
atendimento ao cliente, compras e estoque sdo algumas das tematicas do programa
inédito MEI UP, langcado em Chapecé. O principal objetivo da proposta é auxiliar no cres-
cimento sustentavel e direcionado dos microempreendedores individuais (MEls) de
Santa Catarina, com suporte de mentores especializados e com vivéncia de mercado.

Ainiciativa é do Sebrae/SC, da Associacdo Comercial e Industrial de Chapec6 (ACIC),
do Pollen Parque, da Unochapecd e da Prefeitura Municipal. A proposicao foi da ACIC e
a iniciativa ganhou o status de programa nacional do Sebrae.

AUXILIAR NO CRESCIMENTO SUSTENTAVEL E

INDIVIDUAIS (MEIs).
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STARTUP WEEKEND
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Mais de 150 pessoas se reuniram em abril de 2022, no Pollen Parque de Chapecg,
com a missdo de colocar em pratica a educacao empreendedora, prop6sito maior do
Startup Weekend. Foram 115 participantes, mentorados por 16 profissionais de diferen-
tes regides brasileiras, imersos no universo das startups — empresas inovadoras com
custos de manutencgdo baixos e crescimento rapido. No primeiro dia de evento, foram
levantadas 43 ideias de startups. Dessas, 15 foram escolhidas pelos participantes, que
se dividiram em grupos de acordo com a preferéncia pela proposta. Depois, as equipes
foram as ruas para validar se o problema de negdcio era real, a solugao viavel e buscar
possiveis investidores, orientados pela experiéncia dos mentores.

No Ultimo dia, as equipes conheceram a pratica do pitch, uma apresentacao breve
da ideia de um negoécio para investidores em busca de capital, sécios e parceiros. Os
pitches foram apresentados para a mesa com cinco jurados, composta por profissio-
nais empreendedores de Chapecd e regido. As trés potenciais ideias foram premiadas
e duas equipes foram condecoradas com mengoes honrosas pelos mentores. A ideia
agraciada com o primeiro lugar teve como proposta solucionar problemas que 0s pro-
jetos de incentivo ao esporte tém na captagao de recursos, por meio de uma platafor-
ma gue conecta empresas com interesse em investir parte do Imposto de Renda nos
respectivos projetos.
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FORMACAO DE
DESENVOLVEDORES

Em Santa Catarina, a disputa acirrada por profissionais qualificados que atuam como
desenvolvedores na area de tecnologia cresce a cada ano. Mas o grande gargalo esta tam-
bém no numero de vagas em aberto no mercado, que ultrapassa a faixa de cinco mil, de
acordo com dados do Tech Report, da Associagao Catarinense de Tecnologia (Acate).

Foi diante desse cenério, e levando em conta a necessidade de manter o setor de
inovacdo em crescimento no Estado, que a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovagao
do Estado de Santa Catarina (Fapesc), em parceria com a Acate, langou um curso gra-
tuito para diversas regides, com o intuito de formar novos desenvolvedores.

No Oeste, as aulas do curso tiveram inicio em margo de 2022 e foram ministradas pela
Unochapecd, que é parceira do projeto. Para marcar esse momento, a aula inaugural con-
tou com recepcao especial aos 120 alunos, integracdo com estudantes de diversas areas e
também palestra com Alexandre Weimer, com o tema "0 Futuro é [ou pode] ser vocé”.

CURSO GRATUITO PARA

DE FORMAR NOVOS DESENVOLVEDORES.
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TECNOLOGIA NA
UNIVERSIDADE

Unochapecao inova e altera formato
de emissao de documentos aos estudantes

~rPPECD

Sempre atenta aos movimentos que
trazem inovag&o para os processos inter-
nos, a Unochapeco6 foi uma das primeiras
universidades comunitarias a emitir, des-
de o final de 2021, os diplomas digitais pa-
ra os estudantes de todos os cursos de
graduacado da Instituicdo. A mudanca
atende as exigéncias do Ministério da
Educacgéao (MEC), com base na portaria de
2018, a qual prevé que as instituicdes de
ensino superior do pais adequem seu pro-
cesso de emissao de diplomas digitais.

Além da praticidade, segundo o ge-
rente de Tecnologia da Informacéo (Tl) da

Unochapeco6, Lissandro Hoffmeister, o
diploma digital também representa
maior transparéncia e seguranca. Com a
mudanca, um Qr-Code (Quick Response
Code) serd inserido no diploma digital,
gue segue com o mesmo layout de sua
versao tradicional. Dessa forma, o estu-
dante pode baixar o diploma no formato
XML e em PDF, arquivo esse que contém
assinaturas digitais e todas as informa-
¢oes do registro do documento. A mo-
dernizacao dos sistemas e a emissao de
documentos pUblicos ja faz parte da roti-
na da Universidade.

L AMUDANCA ATENDE

AS EXIGENCIAS DO MINISTERIO
DA EDUCAGAO (MEC).
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Devido ao crescimento da procura
por servicos de Tecnologia da Informa-
¢ao (TI) apos o inicio de 2020, a Unocha-
peco habilitou um software de backup
mais rapido e confiavel. O servigo do "Ve-
eam Backup e & Replication” propde me-
Lhorar a segurancga corporativa, manten-
do dados e servigos criticos disponiveis
para funcionarios e alunos, com acesso
aos recursos a qualquer hora e local.

Melhorando a disponibilidade e a pro-
tecdo de dados importantes de suainfra-
estrutura de Tl, a Universidade passa a
usar o software para fazer backup de
cerca de 30 terabytes (TB) de dados es-
palhados por 110 maquinas virtuais
“VMware' e servidores fisicos ‘Linux". En-
tre as capacidades habilitadas pela Vee-

Mais seguranca a protecao de dados

am, estd um backup mais rapido e confi-
avel, o qual permite que a Instituicdo re-
duza suajanela de backup, de horas para
minutos, e uma camada adicional de
protecao contra ataques de malwares.

0 novo software é importante, tam-
bém, para a Unochapeco atender a le-
gislacao nacional, visto que, recente-
mente, o Brasil introduziu a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD). Esta,
que tem como modelo a "Regulamen-
tacdo Geral de Protegcdo de Dados”
(GDPR), e, dentre outras regras, exige
gue a organizagao criptografe todos os
backups e, se solicitado, apague os da-
dos pessoais de individuos dos bancos
de dados, incluindo quaisquer siste-
mas de backup.
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CENTRO DE RESIDENCIA
EM SOFTWARE

0 Centro de Residéncia em Software (CRS) iniciou suas atividades no dia 10 de
agosto de 2010, como um programa dos cursos de Ciéncia da Computacéo, Sistemas
de Informacgao e Rede de Inovagdo. Localizado no Pollen Parque Cientifico, o espaco é
onde académicos, professores e técnicos vivenciam experiéncias de ordem pratica,
associadas aos conhecimentos tedricos obtidos em sala de aula, com foco no ciclo de
desenvolvimento de software.

Dentre os véarios objetivos do Centro de Residéncia em Software, destacam-se a
formacdo de novos talentos na area de tecnologia da informacéao, o desenvolvimento
de software dentro dos padrées e metodologias consolidadas na area de engenharia
de software, a possibilidade dos académicos interagirem com as principais etapas no
ciclo de desenvolvimento de software e o fornecimento de mao de obra qualificada as
empresas da regiao.

0 ESPACO E ONDE ACADEMICOS, PROFESSORES E TECNICOS

ASSOCIADAS A0S CONHECIMENTOS TEORICOS OBTIDOS EM SALA DE AULA.
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CRS &=

antro de residéncaem software

1. Atividades dos nucleos de desenvolvimento de software:
« Acompanhamento e suporte na formagao de quatro novos talentos na area
de Tl para o NUcleo de Desenvolvimento de Software da empresa AngelLira;
« Acompanhamento e suporte na formagdo de oito novos talentos na area de
Tl para o NUcleo de Desenvolvimento de Software Interno do CRS;

2. Desenvolvimento do sistema de Mobilidade Académica da ARNI para
gestdo dos processos de intercambio da Unochapec6;

3. Participacao do CRS junto a feira Tec Agro.

4. Suporte e Manutencdo aos sistemas institucionais sob a gestdo do CRS:
» Sistema de Gerenciamento de espagos da universidade;
» Modulo Sala de Aulas;
» Modulo Laboratorios;
* Modulo Chromebooks;
» Sistema de Gestao de Estagios e Monitoria;
 Sistema de Gestao do Centro de Atendimento a Comunidade do Escritorio
Sécio Juridico;
» Sistema de Gestao de editais e projetos do EPPS.

No final de 2022, o CRS firmou parceria com a empresa Angellira Rastreamento Sa-
telital, cujo objetivo é desenvolver talentos na area da tecnologia da informacao, por
meio de capacitagao para desenvolvimento de software alinhado as expectativas da
empresa no nucleo operacional criado junto ao CRS.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022, UNOCHAPEC 143






AT\

AR

DIMENSAO
ECONOMICA

T——




DIMENSAOQ ECONOMICA

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

As Instituicdes Comunitarias desempenham papel re-
levante na comunidade, impactando seu entorno com a
oferta de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e prestacao
de servigos.

Para Instituicdes de Ensino Superior, como a Unocha-
peco, a sustentabilidade financeira é fundamental para
suprir as demandas académicas, administrativas e manter
as atividades em pleno funcionamento, com qualidade e
reconhecimento pela comunidade.

A gestdo da IES, em 2022, atuou fortemente na conten-
¢do e acompanhamento das despesas operacionais da
Instituicdo e na busca por novas fontes de receitas. Enten-
de-se que a prestacdo de servigos, novos cursos de gradu-
acdo e pos-graduacao lato sensu na modalidade educa-
¢ao a distancia (EaD) podem contribuir para alavancar as
receitas da Instituicao.

0 crescimento, em 2022, nas receitas de ensino e pres-
tacdo de servicos demonstra que existem possibilidades
de ampliacdo das fontes de receitas, fator importante, vis-
to que o pagamento de mensalidades é fator fundamental
para a manutencdo da IES.

0 Pollen Pargue Cientifico e Tecnoldgico representa
mais uma alternativa para alavancar receitas e contribuir
no resultado, além de destacar o nome Unochapecd como
referéncia de inovagao e empreendedorismo.

As estratégias de captacao e as condigdes para a per-
manéncia dos alunos tém sido tema recorrente, ajustes
tém sido realizados visando adequar a Instituicdo ao cené-
rio de concorréncia acirrada da educagao superior.

A inadimpléncia é acompanhada mensalmente pela
Universidade e a cobranga das dividas é realizada por uma
empresa parceira que atua nesse segmento e tem apre-
sentado resultados favoraveis ao longo do ano.

Enfim, variaveis internas e externas sdo acompanhadas
constantemente, visando adequar as estratégias e o plane-
jamento para garantir a sustentabilidade da instituicdo.
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DIMENSAQ ECONOMICA

Indicadores monetarios e sociais

Base de célculo Ano 2022 (em R$) Ano 2021 (em R$)
Receitas Operacional Bruta + Receitas Financeiras 132.065.466,65 123.967.941,29
Receitas Liguidas 93.077.801,69 91.541.386,52
Resultado Operacional -7.198.130,00 1.932.690,49
Superévit/Déficit do Exercicio 826.600,38 6.736.050,82

. . Ano 2022 Ano 2021

Indicadores Laborais % s/ RB % s/ RB
(em RS) (em RS)

Folha de Pagamento de Salarios de 58.858.959,35 44,57% 54.690.403,34 4412%
Professores/Técnicos Administrativos
Folha de Pagamento de Estagiarios e Monitores 438.812,38 0,33% 385.710,41 0,31%
Total de Pagamentos de Terceirizados 9.430.868,33 T16% 9.281.48717 7,49%
Encargos Sociais 10.458.061,65 792% 7.610.898,74 6,14%
Bolsas de Estudo ao Pessoal Docente 648.768,52 0,49% 672.918,22 0,54%
Bolsas de Estudo ao Pessoal Administrativo 452.688,08 0,34% 599.318,11 0,48%
Capacitacdo de Docentes/Técnicos Administrativos 47.183,07 0,04% 54.829,37 0,04%

Total de Indicadores L i 73.295.565,36 59,12%

Fonte: Diretoria de Finangas e Contabilidade, 2022.

Indicadores monetarios e sociais

GERACAO DO VALOR ADICIONADO Ano0 2022 (emR$S)  Ano2021(emR$S)  Evolugédo (emR$)

Receitas com Ensino 112.729.64511 109.994.624,43 2.735.020,68
Receitas com Extensao 604.300,91 42394218 180.358,73
Receitas com Prestacdo de Servigos e Pesquisa 5.956.839,31 3.880.595,77 2.076.243,54
Receitas com Vendas (Livraria, Farmécia Escola, Instituto Regional) (5.331,39) 458.527,81 (63.859,20)

(-) Provisdo para créditos de liquidagao duvidosa (316.010,14) 368.320,46 (684.330,60)
Receitas Ndo-Operacionais 578.525,96 467.925,74 110.600,22
cusTocommaTERAsEsevicos aummospeTenceros | avmsaios | mamewse | aemesss
Materiais e Manutengao 11.920.039,54 9.477.481,57 2.442.55797
Energia Elétrica, Agua/Esgoto, Telecomunicagdes 1.752.332,60 1.471.637,16 280.695,44
Servicos de Terceiros 9.430.868,33 9.281.48717 149.381,16

VALOR ADICIONADO BRUTO 96.444.729,29 94.963.330,49 1.481.398,80

Depreciagdo, Amortizacao e Exaustao 5.641.048,38 5.746.399,21 (105.350,83)
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Indicadores monetarios e sociais

VALOR ADICIONADO LiQUIDO 90.803.680,91 89.216.931,28 1.586.749,63

Recursos Governamentais 28.187.454,71 23.653.465,49 4.533.989,22
Doacdes Recebidas (Pessoas Fisicas e Juridicas) 1.28115 13.25193 (11.970,78)
Convénios 0,00 0,00 0,00
Receitas Financeiras 9.130.017,87 6.618.328,49 2.511.689,38
Outras 0,00 0,00 0,00

8.620.457,45

VALOR ADICIONADO TOTAL 128.122.434,64 119.501.977,19

Fonte: Diretoria de Financgas e Contabilidade, 2022.

DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO Ano 2022 (em R$) Ano 2021 (em R$)

Pessoal e Encargos 65.285.087,30 5096 60.349.895,44 50,50
Beneficios aos Empregados 4.529.112,36 3,53 2.381.764,30 199
Encargos Financeiros 1.683.813,45 1,31 1.814.968,16 1,52
Aluguéis 58.055,22 0,05 155.043,10 013

Tributos

Assisténcia Social (Projetos, Programas e Agdes Sociais)

Diretério Central dos Estudantes/Centros e Diretérios Académicos

Instituigdes de Carater Cientifico/Tecnoldgico

Bolsas de Iniciagao Cientifica 0,00 0,00 0,00 0,00
Bolsas de Estudo ao Corpo Administrativo 452.688,08 0,35 599.318,11 0,50
Bolsas de Estudo ao Corpo Docente 648.768,52 0,51 672.918,22 0,56
Bolsas de Estudo ao Corpo Discente 54.585.90716 42,60 46.722.787,26 3910
Auxilio Capacitagao/Aperfeicoamento 47.183,07 0,04 54.829,37 0,05

Superévit ou Déficit das Atividades 826.600,38 m 6.736.050,82

VALOR DISTRIBUIDO TOTAL 128.122.434,64 100,00 119.501.977,19 100,00

Fonte: Diretoria de Financgas e Contabilidade, 2022.
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

UNOCHAPECO SIGNATARIA
DO MOVIMENTO 0DS SC

Transformar o mundo em um lugar melhor para se viver, sem deixar ninguém para tras. Essa ¢ ametada
Agenda 2030, estabelecida pela cUpula das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, em se-
tembro de 2015. Essa agenda, adotada por mais de 190 paises, € composta por 17 objetivos e 169 metas a se-
rem alcancgadas até 2030.

Ha cinco anos, a Unochapec6 integra o Movimento ODS Santa Catarina. Desde 2018, a universidade é sig-
nataria do movimento. A Uno entende que, como instituicdo comunitaria, profundamente identificada com o
desenvolvimento regional e muito atenta as necessidades da populacao e das organizagdes situadas em sua
regido de abrangéncia, ndo poderia deixar de integrar esse movimento.

Desde entdo, muito se avangou, especialmente na disseminagdo dos ODS e na sua vinculagdo as agdes/
projetos ja desenvolvidos pela instituicdo. Ao longo de sua trajetoria de atuacdo junto a comunidade, a Uno-
chapecd sempre esteve atenta a uma formacdo cidada, comprometida com as questdes sociais, com diver-
sas iniciativas que vao ao encontro da agenda 2030.
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Para contribuir com os trabalhos do Movimento
0DS na Unochapecd, uma comissao foi constituida,
a qual integra também o Projeto de Extensdo ODS
Unochapeco. Tal comissao é responsavel pela im-
plementacdo dos trabalhos na Universidade, espe-
cialmente na divulgacédo, na disseminacao, no forta-
lecimento, na valorizagdo e no engajamento da co-
munidade académica (docente, técnica e estudan-
tes), para que contribuam com o alcance dos ODS.

No ano de 2022, a Unochapecd continuou evo-
luindo na disseminagao do movimento, fomentando
acoes para ampliar o alcance das discussoes sobre
0s ODS na universidade. Aproximagdes com o ensi-
no, a pesquisa, a extensao, a inovagao, além do Co-
légio Unochapec6 e dos Programas Stricto Sensu
foram realizadas. No ensino, por exemplo, a Apren-
dizagem Baseada em Experiéncia (ABEx) promove
o contato ainda mais préximo com a sociedade, pro-
piciando o envolvimento dos estudantes com pro-
blemas reais. Tal aproximacgao contribui para a for-
macdao dos estudantes, assim como, com propostas
de solucdes para a comunidade. Na extensao, ndo é
diferente, a sua curricularizagdo também contribui
para aproximar o estudante de questdes sociais.
Ambas as iniciativas levam o selo 0DS, demons-
trando a sua contribuicdo para o movimento.

Além dessas, destacam-se outras agoes:

» Capacitacdo para funcionarios da Unochape-
c6, com o tema "0ODS na prética: O que posso fa-
zer?". Direcionado a técnicos e docentes da Uni-
versidade, o encontro destacou o espago do ensi-
no de qualidade e da extensdo como fatores im-
portantes do compromisso com a agenda 2030.

» Projeto selecionado para receber financiamen-
tointernacional da ONU. Ainiciativa, desenvolvidaem
parceria com a Universidade de Algoma, do Canada,
tem como objetivo o protagonismo dos movimentos
sociais e econdmicos femininos nos dois paises.

» Realizagao de acdes e parcerias com o objeti-
vo de incentivar os cuidados com o0 meio ambiente
e com o0s recursos naturais. Um exemplo foi o pro-
jeto “Dengue como tema transversal para ativida-

des de ensino, pesquisa e extensdo na Unochape-
c6", que atuou em estudos e debates para propor
formas de controle do mosquito, sensibilizacao da
comunidade e investigacao das condigées ambien-
tais que propiciam o surgimento de criadouros do
mosquito da dengue. Cerca de 500 estudantes bol-
sistas do art. 170 foram envolvidos nesse projeto.
Além disso, a Uno também realizou, em parceria
com a Casan, uma mobilizagao para orientacdes e
educagao ambiental. A agcdo contou com a colabo-
racao de 120 alunos bolsistas da Universidade, que
percorreram as ruas e visitaram os imaveis equipa-
dos com o sistema de esgoto, em Chapec6.

» Entre as agdes de cunho social, foi destaque
o langamento do Acolhe Uno, um projeto de exten-
sdo criado para sensibilizar a comunidade interna
e externa contra avioléncia de género. AUno tam-
bém participou da caminhada do Dia Internacional
da Mulher, e desenvolveu o projeto Unoimigra-
¢oes, que ajuda na acolhida e atendimento a es-
trangeiros que chegam para viver em Chapecb.

» "Educacéo, Protagonismo e Consciéncia So-
cioambiental” foi o tema do 11° Seminario Integrado
de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagado, no més
de novembro de 2022. Durante trés dias, em pales-
tras, mesas-redondas e exposi¢des de trabalho, a
tematica dos ODS foi trabalhada. Além disso, em
dezembro de 2022 foi realizado o painel: "Estraté-
gias de Implementacdo dos ODS nas Instituicdes de
Ensino Superior do Brasil, Chile, Coldmbia e México".
0 evento foi organizado em parceria com a Agéncia
de Relagdes Nacionais e Internacionais da Unocha-
peco e reuniu palestrantes de quatro universidades
da América Latina e foi transmitido via youtube.

» A Unochapec6 também levou os ODS para
além da universidade, por meio do projeto ODS na
Escola, em parceria com o comité local do movi-
mento. Além disso, durante o evento “Mundo das Pro-
fissdes” que recebeu cercade trés mil estudantes do
ensino médio, a comissao ODS Unochapecé fez um
trabalho de divulgacao e sensibilizagao, incentivando
0s participantes ao descarte correto dos residuos.

A UNOCHAPECO CONTINUOU EVOLUINDO NA DISSEMINAGAO
DO MOVIMENTO, FOMENTANDO ACOES PARA AMPLIAR O ALCANCE DAS
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SIGNATARIA 0DS
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Pelo quarto ano consecutivo, a Unochapec6 recebeu o selo de signataria 2022 do
Movimento Nacional ODS Santa Catarina, que representa a dedicacado da Universidade
em cumprir todos seus deveres como signataria. Além desse, a Instituicdo também re-
cebeu um certificado de avaliacdo do desempenho e engajamento da Universidade
com o Movimento, atingindo estrelas maximas nesse quesito.

Para contribuir com os trabalhos do Movimento ODS na Unochapec6, uma comissao
foi constituida e é responsavel pela implementagao dos trabalhos na Universidade, es-
pecialmente na divulgacéao, na disseminacao, no fortalecimento, na valorizagcdo e no
engajamento da comunidade académica (docente, técnica e estudantes) para que con-
tribuam com o alcance dos ODS.
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PROJETO SELECIONADO PARA
FINANCIAMENTO DA ONU

Um dos projetos desenvolvidos na Universidade foi contemplado,
em 2022, pelo Financiamento de Pesquisa Universitaria Colaborativa
sobre a aplicacao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das
Nacdes Unidas. A pesquisa agraciada é intitulada “Sustainable Pro-
duction by gender-driven social and economic movements: Brazil and
Canada experiences on promoting UN 2030 Agenda SDGs (Cases: Pi-
tanga Rosa-Brazil and La Maison Verte-Canada)".

O projeto é coordenado pelo professor Giovanni Olsson, da Unocha-
peco, e pelo professor Sean Mendes, da Universidade de Algoma, no
Canada. O objetivo principal da pesquisa é investigar o protagonismo
dos movimentos sociais e econdmicos femininos nos dois paises, os li-
mites e possibilidades de sua contribuicao para a efetivacdo da Agen-
da 30, com foco na producédo sustentavel.

0 UNICO PROJETO BRASILEIRO A

A pesquisa deve produzir be-
neficios ndo apenas para os estu-
dantes e pesquisadores na Uni-
versidade, mas também para os
movimentos sociais envolvidos,
brasileiro e canadense, o que pro-
jeta o carater comunitario das
Instituicdes e reforga a importan-
cia das pesquisas académicas.
Os resultados esperados consis-
tem na elaboracdo de um estudo
a ser difundido nas Universida-
des, criando, assim, uma alianca
de pesquisa entre elas.

O edital foi disponibilizado por
duas organizagoes internacionais, a
Inter-American Organization for Hi-
gher Education (IOHE) e a Organiza-
cion Universitaria Interamericana
(OUI), que estabeleceram uma série
de critérios de admissibilidade para
concorrer aos investimentos. Entre
eles, estava a parceria entre a insti-
tuicdo proponente e outra institui-
¢ao de ensino superior das Améri-
cas e a abordagem de temas rela-
cionados ao desenvolvimento sus-
tentavel. Projetos de todo o Brasil
participaram da competicao, sendo
trés deles da Unochapec6. O proje-
to capitaneado pelo professor Gio-
vanni Olsson foi o Unico projeto bra-
sileiro a avancar para a segunda
etapa da selegao.

AVANCAR PARA A SEGUNDA

ETAPA DA SELECAO.
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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

0DS EM PAUTA

Objetivando a disseminacao de informacdes de qualidade sobre os ODS e a Agenda
2030, nos mais diversos setores da sociedade, 0 Movimento ODS Santa Catarina reali-
zou a Semana 0DS em Pauta, na qual a Unochapecd, enquanto signataria participou.

A abertura do evento foi mediada pela 2® secretaria do Movimento Nacional ODS
Santa Catarina, Adelita Adiers, para as palestras de Camile Bruns, Thiago Gehre Gal-
vao e Stela Herschmann.

0 segundo dia tematizou “Sem deixar ninguém para tras: como a justica climatica e a in-
clusdo estdo relacionados aos ODS”, com mediacao de Lisiane Bueno, coordenadora Adjunta
de Mobilizacdo do Comité ODS Florianodpolis, e palestras de Karina Penha e Viviane de Araujo.

O terceiro e Ultimo encontro teve como tema "0DS, Politicas Publicas e Cidades Sus-
tentaveis”, e contou com a mediacdo de Altamir Andrade, Coordenador de Mobilizacdo
Adjunto do Comité ODS Joinville, com palestras de José Baltazar, Deise Cristina Wischral,
Tiago F. Moraes e Marcos Teixeira.

OBJETIVANDO A DISSEMINAGAOQ DE

SOBRE 0S 0DS E A AGENDA DE 2030.
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A Unochapecé realizou mais uma etapa de capacitacdo “ODS Na Prética: o que posso
fazer?”. 0 encontro, direcionado aos técnicos e professores da Universidade, abordou a im-
portancia do desenvolvimento de agdes sustentaveis na comunidade académica e os com-
promissos da Uno como signataria do Movimento Nacional ODS-SC. A Pr6-Reitora de Pes-
quisa, Extensao e Pés-Graduacao da Unochapeco, a professora Andréa Leite Marocco, e a
gestora de pessoas e mestre em Administracao, Isabel Cristina Machado, promoveram um
debate descontraido e convidativo sobre sustentabilidade.

Apds uma breve apresentacado sobre a origem do desenvolvimento sustentavel como
movimento global, a professora Andréa destacou o espacgo do Ensino de qualidade e da
Pesqguisa como faces importantes do compromisso. Isso porque a Universidade promo-
ve que a busca de solugdes para problemas locais possa ser vista de forma global.

ENCONTRO DIRECIONADO AQS
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